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Rapi-Jaubert Szilvia

Tisztelt Olvasó!
A piaci zavarok és a bizonytalanság arra kényszeríti a vállalatokat, hogy másképp gondolkodjanak a 
működésükről. A skálázható, rugalmas és a feladatok egyre szélesebb körének megoldására alkalmas 
robotok ideális módot nyújtanak a bizonytalansággal való megbirkózásra, és ezáltal a vállalkozások 
rugalmasabbá válnak. Ugyanakkor, a legjobb eredmények elérése érdekében, a sikeres robotalapú 
automatizálás a robotokban és az emberekben rejlő lehetőségek ötvözésén alapul. Monitor rovatunkban az idei évben várható 
főbb robotikai trendekről olvashatnak bővebben.

A Supply Chain Monitor szaklap kizárólag digitális formátumban jelenik meg, amely weboldalunkon, 
scmonitor.hu is bármikor, bárhonnan és bármely mobileszközről elérhető. 

KRIPTOVALUTA AZ ÜZLETEKBEN

Az Ingenico globális fizetési óriáscég és a Binance vezető 
kriptovaluta platform új kísérleti programja lehetővé teszi a 
Binance Pay-en keresztül történő bolti kriptofizetést.  A szol-
gáltatás az Ingenico Axium Android alapú fizetési terminálo-
kon érhető el, amelyeket több mint 50 kriptovaluta elfogadá-
sára terveztek, beleértve a bitcoint (BTC) és az étert (ETH) is – 
olvasható a március 2-án kiadott sajtóközleményben.
Az Ingenico és a Binance kriptotőzsde cég által indított új 
kísérleti program lehetővé teszi a Binance Pay-en keresztül 
történő bolti kriptofizetést.  Kezdetben a kereskedők fizetése 
kriptovalutában történik, 2023 második negyedévében azon-
ban béta tesztelésre kerül az a kripto-fiat megoldás is, amely 
lehetővé teszi a kereskedők számára, hogy fiat fizetéseket 
kapjanak.
A program egyelőre Franciaországban, a vendéglátásban és 
a kiskereskedelmi szektorban működő két vállalkozással, a Le 
Carlie-val és Miss Opérá-val indul. A későbbiekben a szolgálta-
tást azokban az európai országokban tervezik bevezetni, ahol 
a Binance már rendelkezik a működéshez szükséges hatósági 
engedélyekkel (Olaszország, Litvánia, Spanyolország, Ciprus, 
Lengyelország és Svédország).
Jelenleg a bolti kriptovaluta fizetési megoldások többsége 
további eszközt vagy a kereskedő általi integrációt igényel, 
míg az Ingenico és a Binance szolgáltatása egy „all-in-one” 

megoldást tesz elérhetővé a kereskedők számára. A Binance 
Pay először az Ingenico Payment Platform-as-a-Service 
(PPaaS) ökoszisztémáján lesz elérhető. Azok a kiskereskedők, 
akiknek fizetési szolgáltatói kapcsolódnak az Ingenico PPaaS-
hez, gyorsan feldolgozhatják az ügyfelek bolti fizetéseit a 
Binance kriptotárca segítségével.
Az Ingenico piaci dominanciája Franciaországban és Európa 
nagy részén ideális partnerré teszi a Binance számára. 

ÜDVÖZLIK A FUVAROZÓK A NAPIDÍJEMELÉST

A magyar közúti személyszállító és árufuvarozó vállalkozások 
versenyképességének megőrzése érdekében hozott straté-
giai fontosságú döntésként értékeli a kormány napidíjemelés-
ről hozott intézkedését a Magyar Közúti Fuvarozók Egyesülete 
(MKFE) és a Magánvállalkozók Nemzeti Fuvarozó Ipartestü-
lete - NiT Hungary – jelentette be a két meghatározó szakmai 
érdekképviselet a Gazdaságfejlesztési Minisztérium március 
13-án közzé tett közleményére reagálva.
– Üdvözöljük a kormány döntését a napidíjak emeléséről. A 
Gazdaságfejlesztési Minisztérium koordinálásával zajló szak-
mai egyeztetéseink célja a hazai fuvarozó vállalkozások ver-
senyképességének javítása: a napidíj mellett a kamionstop 
rend felülvizsgálata és a gépjárművezetői képesítési igazol-
vány (GKI) megszerzésének könnyítéséről is egyeztetünk. A 
napidíj ezek között prioritást élvezett, hiszen azonnali, haté-
kony támogatást jelent az alágazatnak. Abban bízunk, hogy 
a további ügyek is rövid időn belül megvalósulnak – mondta 
az új szabályok kihirdetését követően Barna Zsolt, az MKFE 
elnöke. 
– A napidíjak emelése kiemelt jelentőségű a GDP 5 száza-
lékát adó ágazat versenyképességének megőrzése érdeké-
ben. Különösen fontos ez annak ismeretében, hogy a hazai 
foglalkoztatottak 4 százalékát adó, mintegy 130 ezer család »
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megélhetését biztosító közúti szállítási alágazat szereplői az 
elmúlt időszakban drasztikus piacvesztést szenvedtek el a 
nemzetközi és a belföldi szállítási szegmensekben egyaránt – 
tette hozzá Füle László, a NiT Hungary elnöke. 
Ahogyan arról a közúti személyszállító és árufuvarozó vállal-
kozások mintegy 60%-át tömörítő két meghatározó szakmai 
érdekképviselet korábban többször tájékoztatott, az elmúlt 
időszakban számos esemény történt, amelyek negatívan 
befolyásolták az alágazat működését. A közúti szállítást sza-
bályozó uniós Mobilitási csomag, a koronavírus-járvány, az 
orosz-ukrán konfliktus nyomán fellépő üzemanyagár növe-
kedés, az alágazatot sújtó sofőrhiány és az ezzel járó jelentős 
béremelkedés kumulált hatásai miatt a szállításra rakódó költ-
ségek csak az elmúlt két évben 25-35%-kal emelkedtek. Ez 
összességében a magyar vállalkozások teljesítményének drá-
mai visszaesését eredményezte. A kormány most bejelentett 
első intézkedése nagyban hozzájárul a nemzetgazdaság egé-
sze szempontjából kiemelkedő fontosságú alágazat verseny-
képességének javításához. 

ÚJ INNOVATÍV LOGISZTIKAI KÖZPONT 

Február végén indult a Waberer’s International Nyrt. ecseri 
logisztikai központjának építése, miután a vállalat szerződést 
kötött a 47 ezer négyzetméteres komplexum építési mun-
kálatainak kivitelezésére. A 135 ezer négyzetméteres telken 
megvalósuló beruházás várhatóan 2024. első negyedévében 
készül el. A Budapesti Értéktőzsde Prémium kategóriájában 
jegyzett Waberer’s 18 milliárd forintból valósítja meg a köz-
pontot, nagyobb részt a tavaly kibocsátott 111 millió euró 
kibocsátási értékű kötvényből, kisebb részt pedig a Külgazda-
sági és Külügyminisztériumtól kapott beruházási támogatás-
ból – áll a február 13-án kiadott közleményben.
Az épülő ecseri logisztikai központ stratégiai lokációban, 
az M0-ás körgyűrű mellett, a repülőtérhez közel helyezke-
dik el, mely régió az egyik legkeresettebb a Magyarországon 
tevékenykedő kereskedelmi vállalatok között. A Waberer’s a 
komplexumot meglévő és folyamatosan bővülő ügyfélköre 
növekvő igényeinek kiszolgálása céljából építi, és az új köz-
pontban speciális szolgáltatásokat is kínál a hazai piacvezető 
komplex logisztikai szolgáltató. Így többek között veszélyes 
áruk kezelésére, valamint e-commerce partnerek automatizált 
kiszolgálására is lehetőség nyílik. A Waberer’s Csoport fenn-
tarthatósági stratégiájának megfelelően a komplexum min-
denben megfelel a BREEAM Good minősítésnek, így több zöld 
és energiahatékony megoldást is alkalmaz. Naperőműpark 
biztosítja az energiaellátást, továbbá a központ már az átadás 
időpontjában is alkalmas lesz alternatív, elektromos hajtás-
láncú járművek fogadására és töltésére. Ezáltal a raktárköz-
pont képes az ügyfelek logisztikai kiszolgálásának környezeti 
lábnyomát csökkenteni, így biztosítva számukra megemelt 
színvonalú szolgáltatást.
Barna Zsolt, a Waberer’s vezérigazgatója a beruházás kap-
csán elmondta, hogy az ecseri komplexum megépítése 
komoly mérföldkő a regionális logisztikai szegmens életében. 

A beruházással kiépül a csoport M0-s körgyűrű melletti rak-
tárhálózata (Páty, BILK, Ecser lokációkban), amely így lehe-
tővé teszi a Waberer’s országos és a budapesti disztribúciós 
és raktározási rendszerének optimalizálását, ezáltal növeli az 
ügyfelek versenyképességét. A vezérigazgató kiemelte, hogy 
a 2024-re elkészülő komplexummal nemcsak a raktározási 
kapacitásméret növekszik, hanem a hagyományos szolgálta-
tások mellett veszélyes áruk (ADR) és e-commerce ügyfelek 
termékeinek automatizált kezelésére is lehetőség nyílik. 

ÚJ PIACI SZEREPLŐ A ROBOTIKÁBAN

A hamburgi székhelyű ek robotics csoport 2023 február-
ban, Budapesten megalapította legújabb leányvállalatát, az 
ek robotics Kft.-t. A sorozatgyártott, valamint testreszabott 
AGV-k és AMR-ek gyártója így még közelebb került közép- 
és kelet-európai partnereihez. – A leányvállalat megalapítá-
sát az indokolta, hogy már jelenleg is több tucat üzleti part-
nerrel dolgozunk együtt Magyarországon és a környező 
országokban. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az általunk 
szállított és üzembe helyezett AGV flottákat saját, decentra-
lizált szervezettel támogassuk, minél gyorsabban és haté-
konyabban kiszolgálva régiós partnereinket – mondta 
Ronald Kretschmer, az ek robotics cégcsoport kereskedelmi 
igazgatója.   
Az ek robotics vezető nélküli targoncái és szállító robotjai 
valamennyi kontinensen és szinte minden iparágban megta-
lálhatók, mintegy 1000 cég telephelyein több mint 10 000 ek 
robotics AGV üzemel már. A megrendelők speciális igényeire 
szabott, akár teljesen egyedi AGV-járművekkel a legkülönle-
gesebb feladatokra is megtalálható a megfelelő megoldás – 
ezt az ek robotics több mint 300 munkavállalója és fél évszá-
zados tapasztalata garantálja.
– Itthon és a szomszédos országokban is egyre nagyobb az 
AGV-k iránti kereslet, amelyet a vállalatok dinamikus fejlődése 
mellett a logisztikai szektorban tapasztalható munkaerőhiány, 
valamint a bérköltségek tartós emelkedése is indokol. Egyre 
több gyártó és kereskedő vállalkozás ismeri fel, hogy csak az 
intralogisztikai folyamatok jelentős automatizálásával lehet 
megőrizni a versenyképességet és ennek egyik legrugalma-
sabb, leggyorsabban megtérülő eszköze lehet egy megfele-
lően megtervezett és integrált AGV-flotta – mondta Zahor-
nitzky Tamás, az ek robotics Kft. frissen kinevezett ügyvezető 
igazgatója.  
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LIKVIDITÁSHIÁNY 

Rekordszintű az infláció Európában. Az ügyfelek fizetési gya-
korlata folyamatosan romlik, és a magyar vállalatok 55%-a szá-
mára jelent problémát a körbetartozás. A hazai cégek 57%-a 
már most profitvisszaesést tapasztal – áll az EOS február 22-én 
kiadott közleményében. 
Hónapok óta drámai számokat látunk: 2022-ben az eurózóna 
inflációja 8,5% volt, míg Magyarországon a 2022 éves inflá-
ció mértéke pedig elérte a 14,5%-ot, ami több mint két évtize-
des rekordot jelent. Nem sokkal korábban az infláció az Euró-
pai Unióban is negatív rekordszintet mutatott: augusztusban, 
10,1%-kal elérte a legmagasabb szintet az EU 1993-as megala-
kulása óta. Ez részben a jegybankok politikájának volt köszön-
hető, melynek következtében minden gazdasági szereplő 
olcsón jutott tőkéhez. Aztán jött a koronavírus-válság, amely 
nemcsak pénzügyi szűkösséget okozott számos magán- és 
üzleti ügyfélnek, hanem az áru- és anyagellátást is megakasz-
totta, ami általános áremelkedéshez vezetett. A vásárlóerő 
csökkenése mellett az ukrajnai háború kitörése óta az ener-
giaárak növekedésével is meg kell küzdeniük a cégeknek.
Az infláció különböző hatásai már most is veszélybe sodor-
ják az egyes cégeket, ez pedig a fizetési késedelmek formájá-
ban tovább súlyosbodik. Az EOS európai fizetési szokásokat 
vizsgáló tanulmánya szerint – amelynek keretében 16 euró-
pai ország 3200 pénzügyi vezetőjét kérdezték meg – ezen 

nehézség leküzdése már sok vállalat számára kulcsfontoság-
gal bír. A nyugat-európai országokban minden ötödik ügyfél 
késve vagy egyáltalán nem fizet, míg ugyanez Magyarorszá-
gon minden negyedik ügyfélre jellemző. Ez a tendencia külö-
nösen az elmúlt három évben erősödött jelentős mértékben. 
A felmérésben résztvevők 60%-a nyilatkozott úgy, hogy a 
késedelmes fizetés oka az volt, hogy üzleti és magánügyfe-
leik szintén fizetési mulasztással küzdöttek, míg a magyar vál-
lalatok esetében 55% volt a körbetartozás aránya. Külön érde-
kesség, hogy a magánvásárlók számára értékesítő cégek (B2C) 
esetén a megkérdezettek 72%-a jelezte, hogy még a vírus-
helyzettel kapcsolatos utóhatásra hivatkoznak a késedelmes 
fizetés okaként.  Az árak növekedése és a vásárlóerő csök-
kenése valószínűleg tovább erősíti ezt a tendenciát a követ-
kező időszakban, és akár láncreakciót is kiválthat a vállala-
tok körében. Ez nemcsak annak köszönhető, hogy a rendelke-
zésre álló tőkéjükben érezhető értékcsökkenést tapasztalnak, 
hanem annak is, hogy a nemteljesítő ügyfelek miatt tényle-
ges csökkenés történik. Még azon vállalatok is megszenvedik 
az infláció hatásait, amelyek végül megkapják a kiegyenlítésre 
váró összeget, mivel a pénz vásárlóereje gyakran drámaian 
lecsökkenhet a kifizetésig eltelt időben.
Azok az adósságok, amelyek korábban kellemetlenséget 
okoztak, most egzisztenciális veszélyt jelentenek. Az EOS 
tanulmánya szerint a megkérdezett cégek több mint fele 
(51%) már most is profitvisszaesést tapasztal, ez hazánkban 
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ek robotics Kft.
Zahornitzky Tamás tölti be 2023. február-
jától az ek robotics Kft. ügyvezető igaz-
gatói posztját. A hamburgi székhelyű ek 
robotics cégcsoport frissen megalapí-
tott leányvállalatával kívánja kiszolgálni 
jövőbeli ügyfeleit Magyarországon és a 

közép-kelet-európai régióban. A hazai leányvállalat élére 
kinevezett szakember 15 éves tapasztalattal rendelkezik a 
logisztikai automatizálás terén és szakmai felkészültségét 
számos sikeres automatizálási projekt során bizonyította, 
nemcsak Magyarországon, hanem a környező országokban 
is. Kinevezése illeszkedik az ek robotics cégcsoport hosz-
szú távú stratégiájába, melynek célja, hogy a vállalat meg-
kerülhetetlen szereplő legyen a világ minden országában a 
vezető nélküli targoncák és szállító robotok (AGV-k és AMR-
ek) bevezetése terén.

DS Smith
A DS Smith a vezetői utódlás biztosítása érdekében kettős 
előléptetést jelentett be február végén. A vállalat hazai egy-
ségét eddig vezető Fekete Zsolt regionális üzletfejlesztési 
igazgatóvá nevezték ki. Ebben a pozíciójában a vállalat inno-
vációs menetrendjéért felel, továbbá feladata lesz a kelet-
európai régió innovációs megoldásainak és lehetőségeinek 
azonosítása is. A magyarországi DS Smith új ügyvezető igaz-
gatója Szabó Levente, aki már számos pozícióban sikereket 
ért el, és immár 12 éve a DS Smith-nél dolgozik. A vállalat új 
igazgatójaként ambiciózus növekedési célok mentén foly-
tatja az elmúlt évek sikeres stratégiáját, amely jegyében a 
minél erősebb ügyfél fókuszú szolgáltatások nyújtása célok 
között szerepel.

SZEMÉLYI HÍREK
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57%. Jóval több mint egyharmaduk pedig már likviditáshi-
ánnyal küzd (42%), ez a magyarok körében 43%. A vállalatok 
csaknem harmada csökkentette beruházásait, illetve emelte 
a termékek és szolgáltatások árát, ezzel akaratlanul is felgyor-
sítva ezt a tendenciát. A kintlévőségkezelés kiszervezése erre 
szakosodott cégekhez, vagy a követelések teljes körű értéke-
sítése is segítséget jelenthet a cégeknek. Ezzel értékes időt, 
fáradságot és munkaerőt takaríthatnak meg, amit az alaptevé-
kenységükre fordíthatnak. 

RAKTÁRFEJLESZTÉS ROBOTOKKAL 

Az ország egyik legmodernebb, robotokat is alkalmazó 
e-kereskedelmi raktárépületét is üzemeltető Trans-Sped Kft. új 
beruházásait Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter 
adta át. A fejlesztések csaknem 8 milliárd forint összköltség-
ből valósultak meg, amelyhez a magyar kormány 2,3 milliárd 
forint támogatást biztosított – áll a cég február 16-án kiadott 
sajtóközleményében.
A Trans-Sped raktárhálózata az elmúlt időszakban csaknem 
20 000 négyzetméterrel bővült, amely így országosan megha-
ladja a 220 000 négyzetmétert. Debrecenben három új csar-
nok épült, és ezzel a cég 192 új munkahelyet teremtett.  Az új 
épületek kialakítása során kiemelt szempont volt az energia-
hatékony üzemeltetés
Az M1-es autópálya közelében található Környe településen a 
társaság korábbi épülete egy 6000 négyzetméter alapterületű 
20 méteres magasraktárral bővült. A közelben található tatai 
raktárban is fejlesztettek: megújult az informatikai rendszer, 
valamint az anyagmozgató géppark is.
A Trans-Sped legnagyobb, mintegy 17 000 négyzetméteres 
csarnoka a főváros vonzáskörzetében, Nagytarcsán található. 
A raktár különlegessége az 50 darabos robotflotta, ami jelen-
tősen megkönnyíti és meggyorsítja az e-kereskedelmi tevé-
kenységet. 

BERUHÁZÁS AZ UKRÁN HATÁRNÁL

Stratégiai megállapodást kötött február 9-én egy több mint 
ötszáz hektáros ipari park létrehozásáról Döge, Fényeslitke és 
Komoró polgármesterével az East-West Gate terminál beru-
házója. A tervezett ipari parkban, melynek területe az öt nyír-
egyházi ipari zóna összméreténél is nagyobb, minden felté-
tel adott lesz ipari, kereskedelmi és logisztikai létesítmények 

kialakítására, valamint a debreceni és nyíregyházi ipari üze-
mek kiszolgálására. A beruházással az ország keleti felének 
egyik legjelentősebb ipari-kereskedelmi-logisztikai központja 
jöhet létre.
Az ipari park létrehozásának komoly lökést ad, hogy tavaly 
októberben átadták Európa legnagyobb és legmodernebb 
szárazföldi intermodális terminálját Fényeslitkén, így a térség-
ben kiváló a logisztikai infrastruktúra bármilyen ipari, kereske-
delmi létesítmény kiszolgálására. Az egységes fejlesztési terü-
let kialakításával pedig a további infrastrukturális és energe-
tikai igényeket közös koncepció alapján tudják fejleszteni. Az 
M34-es autóút elkészültét követően a debreceni és a nyíregy-
házi ipari üzemek beszállítói és háttérlogisztikai kiszolgálását 
biztosító cégek betelepüléséhez is minden feltétel adott lesz.
Ötszáz hektárt meghaladó méretével a két-három éven belül 
kiépülő ipari park az egyik legnagyobb lesz Magyarországon, 
meghaladja Nyíregyháza öt ipari zónájának jelenlegi együt-
tes területét, a debreceni BMW, a kecskeméti Mercedes vagy a 
győri Audi méretét. 

https://www.vgpparks.eu/hu/
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z Supply Chain Monitor: Bemutatná röviden az 
Atlas Copco cégcsoportot?
z Bakos Tamás: Az Atlas Copco cégcsoport az idén 
ünnepli 150 éves évfordulóját. Sok minden vál-
tozott a vállalat 1873-as megalapítása óta, de az 
innováció változatlanul a cég egyik legfontosabb 
mozgatórugója. Eleinte a legkülönfélébb felszere-
léseket biztosítottuk a Svéd Vasúti Társaságnak az 
új vasútvonalaik építéséhez és üzemeltetéséhez. A 
világ és ügyfeleink fejlődésével tevékenységünket 
kiterjesztettük az iparosításhoz elengedhetetlen 
kompresszorok, szerszámok és kőzetfúrók piacára. 
A pneumatikus szerszámokra, kompresszorokra és 
fúróberendezésekre összpontosítottunk, és a vál-
lalat neve 1956-ban megújult, amikor is elindult az 
Atlas Copco. Az 1970-es években a világgazdasági 
recesszió idején termékkínálatunk bővítése érdeké-
ben számos stratégiai felvásárlást hajtottunk végre 
és a vállalat ázsiai térnyerésére törekedtünk. Ez a 
nemzetközi terjeszkedésre irányuló stratégia pedig 
azóta is folytatódik. Négy üzletágra tagolva – Komp-
resszor- és Vákuumtechnika, Ipari szerszámok, vala-
mint Építőipari technika – mintegy 180 országban 
és közel 50 000 munkavállalóval vagyunk jelen világ-
szerte. A 2021-ben 21,2%-os működési árrés mellett 
11 milliárd euró árbevétellel az Atlas Copco globá-
lis cégcsoport rekord rendelésszámot és működési 
profitot ért el. 

z Hogyan vált a cégcsoport világszerte az autóipar 
jelentős beszállítójává?
z Az autógyárak és beszállítóik is rendkívül összetett 
követelményrendszerrel bírnak. Az alkatrészgyártás 
és az autóösszeszerelési folyamat biztosítása csak a 
legmegbízhatóbb berendezések használatával le-
hetséges. Kompresszoraink, szárító berendezéseink, 
szűrőink és vezérlő rendszereink a nap 24 órájában, 
az év minden napján kiválóan kell, hogy működje-
nek. Egy-egy rövidebb üzemzavar a sűrített levegő 
rendszer hibája miatt több milliós kárt okozhat. A 
gyártók és beszállítók sokszor szembesülnek válto-
zó termelési volumennel és a termékmix változásá-
val. Erre csak akkor van lehetőségük, ha a sűrített 
levegős rendszerük megtervezése vagy átalakítása 
során közösen választjuk ki a gyártáshoz szükséges 
berendezéseket, amelyek akár 85-90% rugalmas 
szabályozási tartománnyal is képesek reagálni a 
folyamatosan változó igényekre. Azonban a flexibi-
litás nem mehet a magas gyártási, üzemeltetési és 
energiaköltségek mellett a hatékonyság rovására. 
Berendezéseinkkel, illetve a gépcsoportok együttes 
üzeménél a központi vezérlők algoritmusával a lehe-
tő legalacsonyabb energiafogyasztásra törekszünk.

z Mi jelent versenyelőnyt az Atlas Copco számára 
ebben a szektorban?
z Hosszú ideig biztosítunk alkatrészellátást, külön-

Innováció, interakció, 
elkötelezettség

Magyarországon	1968	óta	van	jelen	az	Atlas	Copco	cégcsoport,	amely	az	első	években	egy	„Impex”	
külkereskedelmi	cég	képviseletén	keresztül	működött.	Az	elmúlt	55	évről	beszélgettünk	Bakos	Tamással,	

az	Atlas	Copco	Kompresszortechnika	üzletág	közép-kelet-európai	régiójának	ügyvezetőjével.

»
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böző szintű karbantartási szerződésekkel, ügyfeleink 
válláról levesszük a terhet és tervezhetővé tesszük 
költségeiket. A legalacsonyabb életciklus-költséget 
tudjuk biztosítani az autóipar számára, és a Komp-
resszortechnika üzletág mellett az ipari szerszámok-
kal, összeszerelő rendszerekkel is jelen vagyunk eb-
ben a szektorban. A gépjárműipar egyre inkább a 
digitalizáció és az Ipar 4.0 felé halad, így egyre intelli-
gensebbek, gyorsabbak és digitalizáltabbak lesznek 
a gyártási folyamatok, és ez kihívást jelenthet min-
den gyártócég számára. Az Atlas Copco partner az 
ezen kihívásoknak való megfelelés megoldásában. 
Világszerte kínálunk autógyártó vállalatoknak tech-
nológiákat és iparágelső szakértelmet. 

z Magyarországon mióta van jelen az Atlas Copco 
cégcsoport?
z Az „Új gazdasági mechanizmus” 1968-ban lehetővé 
tette a „nyugati” cégek számára magyarországi képvi-
selet alapítását állami tulajdonú „kft”-ben, erre pedig 
az Atlas Copco az elsők között reagált, létrehozva ma-
gyarországi képviseletét. 1971 végétől megélénkült 
a légszerszám-értékesítés, a célpiac az akkori nagy 
cégek és forgalmazók, többek között az Ikarus, Ganz-
Mávag voltak. A kompresszorok és a mobilkompresz-
szorok értékesítése 1977-től indult be jelentősen az 
AUTOKER vállalat közreműködésével, ahol alkatrész 
konszignációs raktár létesült a szerviztevékenység 
ellátására. Ekkor nyitott a kompresszorszerviz, fel-
adataik közé tartozott a gépek üzembehelyezése 
és a karbantartási támogatás. Az ezredforduló ide-
jére az Atlas Copconál megjelentek az autóiparban 
is népszerű elektromos és akkumulátoros kéziszer-
számok. A magyar autóipar fellegváraiban Győrben, 
Szentgotthárdon és Kecskeméten az autógyártók 
előszeretettel használják termékeinket. Az Atlas 
Copco Hungary Kft., amely a Kompresszortechnika 
ügyfélközpont és az Ipari szerszámok gyártási terüle-
tét fogja össze, a 2021-es pénzügyi évet 17,2 milliárd 
forintot meghaladó árbevétellel zárta.

z Jelenleg hány telephellyel rendelkeznek és hány 
főt foglalkoztatnak Magyarországon, illetve milyen 
tevékenységeket folytatnak hazánkban? 
z Három üzleti terület működik Magyarországon – 
Kompresszortechnika, Ipari szerszámok és Építőipari 
technika –, és két telephelyen, Szigetszentmiklóson, 
valamint Győrben összesen 200 főt foglalkoztatunk. 
A győri telephelyen az Ipari szerszámok divízió szer-
vizközpontja működik, a szigetszentmiklósi köz-
pontban pedig az Ipari szerszámok gyára, illetve a 
Kompresszortechnika értékesítési, valamint szerviz 
képviselete található. Az Atlas Copco a hazai gazda-
ság számos területén meghatározó szerepet tölt be, 
hiszen évtizedek óta működünk együtt gyógyszer- 

és elektronikai ipari partnerekkel, illetve biztosítjuk 
az olajmentes, száraz és szűrt sűrített levegőt. Orvosi 
gáz megoldásaink számos kórházban biztosítják a 
tiszta levegőt és különböző orvosi gázkeverékeket. 
Emellett alacsony nyomású fúvóinkat szennyvíz-
tisztító telepeken használják a víz tisztítási és új-
rafelhasználási folyamataiban, áramfejlesztőinket, 
mobilkompresszorainkat és LED világítótornyainkat 
építkezéseken, koncerteken és sporteseményeken 
használják. Olajmentes sűrített levegőt szolgáltató 
kompresszoraink az élelmiszergyártás számos folya-
matában játszanak nélkülözhetetlen szerepet. De 
említenék néhány érdekes alkalmazást is: például 
a margitszigeti zenélő kút alatt szintén Atlas Cop-
co kompresszor segít a víz kifúvásában, és az Atlas 
Copco gépeit használták a 4-es METRO építésénél az 
alagútfúrások során, sőt a világ ipari sörgyártásának 
fele Atlas Copco kompresszorok segítségével kerül a 
palackokba vagy a hordókba.

z Hogyan tudná röviden összefoglalni az elmúlt 55 
évet, és milyen célkitűzéseket fogalmaznak meg a 
jövőre vonatkozóan? 
z „Első lenni a gondolatban, első lenni a válasz-
tásban!” – ezen vízió mentén dolgozunk minden 
nap. Alapértékeink az innováció, az interakció és 
az elkötelezettség köré összpontosulnak, és ennek 
köszönhető, hogy Magyarországon is komoly sike-
reket értünk el. A folyamatos termékinnovációnak 
köszönhetően mindig hatékonyabb berendezések-
kel tudjuk támogatni ügyfeleink tevékenységét. 
Partnerkapcsolataink a kölcsönös bizalomra épül-
nek, és közösen dolgozunk azon, hogy az igény és 
elvárás tökéletesen tudjon találkozni a megoldási 
javaslatunkkal. Csak akkor növekedhetünk fenn-
tarthatóan, ha ez nem jelent minőségromlást vagy 
reakcóidő-növekedést az ügyfeleink felé, ezért 
csapatunk létszámának növekedése párhuzamos 
az üzleti növekedéssel. Elhivatottak vagyunk, hogy 
jelentősen csökkentsük a klímaváltozást befolyáso-
ló hatásunkat a teljes értékteremtési láncban, bele-
értve azt is, amikor a berendezéseink, vevőink gyár-
tási folyamataiban üzemelnek. Jövőbeni termék- és 
szolgáltatás-fejlesztéseinknél ezek is kiemelkedő 
hangsúlyt kapnak.  RS

Bakos Tamás, az Atlas Copco Kompresszortechnika üzletág 
közép-kelet-európai régiójának ügyvezetője
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Figyelembe véve, hogy a robotok eladása rekord-
szintre emelkedett, Marc Segura, az ABB Robotics 
vezetője számos előrejelzést fogalmaz meg a ro-
botikára alapozott automatizálás 2023-ban várható 
legfontosabb trendjeiről.  
– Számos vállalkozás számára egyre jobban érez-
hető a globális munkaerőhiány hatása, miközben 
valamennyien igyekeznek lépést tartani a vásárlói 
igényekkel. Ez, valamint a globális bizonytalanság, 
a megszakadt ellátási láncok és a 2022-ben történt 
világméretű események következtében emelkedő 
energiaköltségek hatására egyre több vállalat tekint 
a robotalapú automatizálásra olyan megoldásként, 
amellyel növelheti a rugalmasságát, erősítheti ellen-
álló képességét és fenntarthatóbbá teheti a műkö-
dését – mondta a szakember. 
1. Trend – A robotok iránti kereslet a globális 
munkaerőhiány miatt növekedni fog, a robotok új 
feladatokat vesznek át, mivel egyre több vállalat 
igyekszik újra visszatelepíteni tevékenységét. 
A munkaerőhiány hatása már most is széles körben 
érezhető minden iparágban, ami 2023-ban is folyta-
tódni fog, mivel a népesség egyre inkább elöregszik, 
és fokozódik az elfordulás az alacsony fizetést és kevés 
személyes sikert, illetve kiteljesedést kínáló munkakö-
röktől. Az előrejelzések szerint 2030-ra több mint 85 
millió álláshely marad betöltetlen1, ami hátráltatja a 
gazdasági növekedést, és a vállalatoknak új utakat kell 
találniuk a hiányzó munkaerő pótlására. 
A robotok iránti kereslet különösen erőteljes lesz 
azokban az országokban, ahol a vállalatok arra tö-
rekszenek, hogy a globális eseményeket ellensúlyo-
zandó javítsák az ellátási lánc rugalmasságát, ami-
nek érdekében vissza- vagy közeli régióba telepítik 
a tevékenységüket. Az ABB Robotics által 2022-ben, 
1610 amerikai és európai vállalat körében végzett 
felmérés szerint az európai vállalatok 74%-a, míg az 
amerikaiak 70%-a mondta azt: tervezi, hogy vissza- 
vagy közeli régióba telepíti tevékenységét; az euró-
pai válaszadók 75%-a és az amerikaiak 62%-a jelezte, 
hogy a következő három évben robotikára alapozott 
automatizálásba fektet be. 
– Miközben a figyelem az automatizálásnak a mun-
kahelyekre gyakorolt hatására irányul, a robotok 
egyre nagyobb mértékben fogják elvégezni azokat 
az unalmas, piszkos és veszélyes feladatokat, ame-
lyek már kevésbé vonzóak, így segítve a globális 
munkaerő- és készséghiány problémájának meg-
oldását. A robotok bővülő képességei, köztük a na-

gyobb hasznos teherbírással kombinált együttmű-
ködési lehetőségek új utakat kínálnak a vállalatok 
számára mind a készséghiányok kezelésére, mind a 
meglévő munkaerő jobb kihasználására. A robotok 
olyan új ágazatokban is átveszik majd a feladatokat, 
mint a vendéglátás és az egészségügy, különösen 
a laboratóriumokban és az orvosi rendelőkben – 
mondta Marc Segura. 
2. Trend – A mesterséges intelligencia és az auto-
nóm technológia megkönnyíti a robotokhoz való 
hozzáférést, használatukat és integrálásukat, ami 
lehetővé teszi, hogy egyre több feladatot végezze-
nek egyre újabb iparágakban. 
Miközben az autonóm technológiák egyre inkább 
megkönnyítik a robotok programozását, üzemel-
tetését és karbantartását, egyre több vállalat hajt-
ja végre első beruházását a robotokba, vagy keres 
olyan módszereket, amelyek segítségével új alkal-
mazásokban használhatja a robotokat. Az ABB au-
tonóm mobil robotjait (AMR) működtető legújabb 
autonóm navigációs technológia máris növeli a ter-
melékenységet, miközben rugalmasabbá és gyor-
sabbá teszi a műveleteket. Az ilyen megoldásokkal a 
gyártók a hagyományos gyártósoroktól az integrált, 
skálázható, moduláris gyártócellák felé mozdulhat-
nak el, miközben optimalizálják az alkatrészek szál-
lítását a létesítményeken belül. 
A mesterséges intelligencia fejlődése lehetővé teszi 
az autonóm megfogást és pozicionálást, ami bővíti 
a robotok által elvégezhető feladatok körét. A mes-
terséges intelligencia nagyobb mértékű alkalmazása 
a robotikában olyan feladatoknál segít, mint például 
a csavarozás. Ilyen rendszer már működik a sanghaji 
ABB Robotics Mega Factory-ben, ahol a mesterséges 
intelligenciával működő robotok új robotmodelle-
ket építenek. Ugyanakkor a robotok programozá-
sához használt szoftverek és vezérlők folyamatos 
egyszerűsítése tovább csökkenti a bevezetésük aka-
dályainak számát, mivel alkalmazásuk esetén nincs 
szükség speciális szakértelemre.
– A mesterséges intelligenciának a robotika területén 
történő fejlődésével a komplexitással és a képessé-
gekkel szembeni aggályok – amelyek korábban meg-
akadályozták a vállalatokat abban, hogy a robotokra 
alapozott automatizálásba fektessenek be – kezdenek 
enyhülni. A képességek további fejlődésével a robo-
tok egyre nagyobb számban, illetve a hagyományos 
gyártási és forgalmazási környezeten kívüli alkalma-
zásokban, például az elektronika, az egészségügy, az 

A lehetőségek éve
Előrejelzések	a	2023.	évben	várható	főbb	robotikai	trendekről.	
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e-kereskedelem, a gyógyszeripar és a vendéglátás 
területén is megjelennek majd – mondta Marc Segura. 
A közeljövőben a nyílt platformokat használó, össze-
kapcsolt digitális hálózatok létrehozása is várható, 
amely lehetővé teszi a különböző gyártók robotjai-
nak, vezérlőinek és szoftverének gyors és egyszerű, 
egymáshoz történő integrációját. 
3. Trend – Az ipar és az oktatási intézmények kö-
zötti, növekvő számú, szakirányú együttműködés 
segíteni fog abban, hogy a jelenlegi és jövőbeli 
munkavállalók olyan készségekkel rendelkezze-
nek, amelyekkel az automatizálás új korszakában 
is boldogulnak. 
Mivel egyre több vállalat vezet be robotokat, egyre 
nagyobb szükség van arra, hogy a munkavállalók 
olyan új készségeket sajátítsanak el, amelyek lehe-
tővé teszik számukra, hogy boldoguljanak az auto-
matizált környezetben. Ennek eléréséhez összehan-
golt, többgenerációs megközelítésre lesz szükség, az 
iskoláktól, a főiskoláktól és az egyetemektől kezdve a 
kkv-kon át a képzést támogató szövetségekig.   
– A jövő gyáraiban olyan dolgozókra lesz szükség, 
akik tudják, hogyan kell alkalmazni az automatizált 
technológiákat a feladatok elvégzésére. Ahogy a ro-
botok egyre elterjedtebbé válnak a gyárakban, rak-
tárakban és más környezetekben, a robotgyártók, a 

gyártók és az oktatók közötti partnerségek száma 
növekedni fog, így biztosítva, hogy az emberek az 
automatizált jövőnek megfelelő készségekkel ren-
delkezzenek – mondta az ABB Robotics vezetője. 

A lehetőség éve 
Ez a három felsorolt tendencia fog érvényesülni 
2023-ban, mivel egyre több vállalat fordul az auto-
matizálás felé, hogy segítségével növelje termelé-
kenységét, hatékonyságát és rugalmasságát.
– A piaci zavarok és a bizonytalanság arra kénysze-
ríti a vállalatokat, hogy másképp gondolkodjanak a 
működésükről. A skálázható, rugalmas és a feladatok 
egyre szélesebb körének megoldására alkalmas ro-
botok ideális módot nyújtanak a bizonytalansággal 
való megbirkózásra, és ezáltal a vállalkozások rugal-
masabbá válnak. De a legjobb eredmények elérése 
érdekében, a sikeres robotalapú automatizálás a 
robotokban és az emberekben rejlő lehetőségek 
ötvözésén alapul. Mivel az új technológiák tovább 
könnyítik a robotok használatát és alkalmazását, 
2023-at a lehetőségek évének tekintjük, amelyben 
a vállalatok és munkaerejük a termelékenység, a ha-
tékonyság és a rugalmasság új szintjeit érhetik el – 
mondta Marc Segura.  
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A hamburgi terminálokon 119,9 millió tonna összmennyiségű árut 
kezeltek a 2022-es évben. Ez az eredmény 6,8%-kal volt kevesebb, 
mint egy évvel korábban. Míg a konvencionális darabáru mennyi-
sége 11,2%-kal 1,4 millió tonnára nőtt, addig a darabáru-forgalom 
5,8%-kal alulmaradt a tavalyi évhez képest és összesen 83,7 mil-
lió tonna volt. A tömegáruknál is 8,9%-kal csökkent a mennyiség 
2022-höz képest, 36,2 millió tonnára. 
– Az ukrajnai háború és az ezzel kapcsolatos Oroszország elleni 
szankciók, valamint a koronajárvány miatt az ellátási láncokban 
jelentkező globális problémák az év folyamán hatással voltak a 
hamburgi kikötő forgalmára. Ehhez jöttek még az egyes terminá-
lokon a második félév elején zajló munkajogi viták, valamint az ősz 
folyamán a nagyon magasra szökő infláció is, ami miatt a fogyasz-
tók vásárlási kedve mélypontra került – mondta Axel Mattern, a 
Hafen Hamburg Marketing elnöke. Az ömlesztett áruk esetében az 
alacsonyabb volumen közvetlenül és közvetve is az Oroszország 
elleni szigorodó szankcióknak tudható be. Mind a szívott rako-
mány (-6,0%/6,0 millió tonna) és a markolt rakomány (-6,3%/20,2 
millió tonna), mind a folyékony rakomány (-15,2%/10,0 millió ton-
na) visszaesést mutatott. 

Változó mennyiségek az év folyamán 
Konténerekből tavaly 8,3 millió TEU haladt át a hamburgi kikötő 
rakpartjain. Ez ugyan 5,1%-kal kevesebb az előző évhez képest, de 
valamivel jobb, mint az északi-kikötők 2022 évi átlaga, ami -5,7% 
volt. A negyedévek összehasonlítása azt mutatja, hogy a konténe-
rek kezelése az első két negyedévben pozitívan alakult. Az év má-
sodik felében és különösen a 4. negyedévben (-12,3%) azonban 
az átmenő forgalom jelentősen visszaesett annak ellenére, hogy 
hagyományosan a karácsony előtti időszakban az átrakott áruk 

mennyisége általában jelentősen megnő. Tavaly nem így történt. 
Ennek oka elsősorban a megnövekedett energiaköltségekben és 
az iparágak magas felhalmozott készleteiben keresendő.  Ennek 
megfelelően a tengeri konténerek importban 6,1%-os mínusszal 
4,2 millió TEU-t tettek ki, míg az export konténerek száma 4,1% 
mínusszal 4,1 millió TEU volt.

Kína továbbra is az első számú kereskedelmi 
partner
A partnerországok 2022-es top 10-es listája pozitív meglepetéseket 
tartogat. Kína hagyományosan idén is vezeti a partnerországok top 
10-es listáját 2,46 millió TEU-val (-3,8%). Az USA követi a második 
helyen 605 000 TEU-val, ami 2,1%-os csökkenést jelent, annak da-
cára, hogy a rakott konténerek száma 0,6%-kal 540 000 TEU-ra nőtt. 
Szingapúr 423 000 TEU-val (-1,1%) maradt a harmadik helyen.
A lengyel forgalom is nagyon kedvezően alakult; 294 000 TEU-val 
és közel 25%-os növekedéssel. Ezzel Lengyelország a negyedik 
helyre került. Hasonlóan pozitívan alakultak a Finnországgal 
kezelt mennyiségek. Ebben a relációban 213 000 TEU ment át, 
ami 22,3%-os növekedésnek felel meg. Kanada 6,6%-os plusz-
szal és 196 000 TEU-val szintén pozitív jelzést adott a hamburgi 
kikötővel folytatott árucserében, a tizenkettedikről a kilencedik 
helyre kerülve. Míg Oroszország 2021-ben még a 4. helyen állt 
a vezető partnerországok között, most a 27. helyen áll, csupán 
80 000 TEU-val.

A transzformáció már megkezdődött
Míg a rakománykezelésben tavaly csökkenő számok mutatkoztak, 
a hamburgi kikötő jelenleg új termékekre és mennyiségekre ké-
szül. A modern energiaközponttá való átalakulás már folyamatban 
van. 2022 februárjában megállapodás született az Air Products-
szal, a világ legnagyobb hidrogéngyártójával a lehetőségek felül-
vizsgálatára egy átfogó hidrogén-értékteremtési lánc kiépítésére 
a hamburgi kikötőben. Novemberben az Air Products és a Maba-
naft bejelentette, hogy Németország első nagy zöld hidrogén im-
portterminálja a hamburgi kikötőben, az Oiltanking Deutschland 
területén épül meg. 
– A hamburgi kikötő így úttörő szerepet vállal a hidrogénim-
portban, és hozzájárul Németország ellátásának biztosításához – 
mondta Friedrich Stuhrmann, a Hamburg Port Authority (HPA) 
CCO-ja. Ugyanakkor a HPA jó úton halad afelé, hogy Hamburg 
klímasemleges kikötővé váljon, mivel mind a személyszállító hajó-
kat, mind a konténerszállító hajókat a rakpartról látják el árammal.

Egyre több Megamax-kontérhajó érkezik
Az úgynevezett Megamax osztályba tartozó, 18 000 TEU-nál 
nagyobb befogadóképességű hajók tavaly összesen 234 alka-
lommal futottak be Hamburgba, 6%-kal többször, mint az elő-
ző évben. A második legnagyobb, 14 000 és 17 999 TEU közötti 
kategóriában az érkezések szintén 5%-kal nőttek, míg a 10 000 
és 13 999 TEU közötti hajóméret-kategóriában 16,6%-kal csök-
kentek. A 8000 és 9999 TEU közötti kapacitású közepes méretű 
konténerhajók 11%-kal többször érkeztek. Csak a kisebb konté-
nerhajók és a feederek jártak ritkábban a kikötőben, különösen 
az év második felében. 

Hamburg élőben
A	globális	politikai	helyzet	is	befolyásolta	a	hamburgi	

kikötő	eredményeit	az	elmúlt	évben.	

»
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A hátországi forgalom szinte stabil maradt
A konténerforgalmat közelebbről megvizsgálva kiderül, hogy an-
nak csökkenéséért több mint 90%-ban a feeder(átrakásos) forga-
lom volt felelős, ami 12,12,90 millió TEU-ra csökkent. A hátországi 
forgalom ezzel szemben szinte stabil maradt. A TEU-mennyiség itt 
mindössze 0,9%-kal, 5,4 millió TEU-ra csökkent. A hátországi szállí-
tás modális megoszlásában a vasút megőrizheti vezető pozícióját. 
A konténerek több mint fele továbbra is vasúton közlekedett. Az 
összesített eredmény 50,5%, ami 1%-kal kissé visszaesett. A 2,7 
millió TEU-val azonban a vasút továbbra is a legfontosabb szállí-
tási mód a hátországban és a 2,8%-os csökkenés ellenére a vasút 
történetének második legjobb éves eredményét könyvelhette el. 
A hátországi szállítás modális megoszlásában a tonnatartalmat 
tekintve a vasút még 1,1 százalékpontos növekedést is elért és az 
áruk 53,9%-át szállította. Ez 47,3 millió tonnával a harmadik leg-
jobb eredmény volt 2021 és 2019 után.

Kilátások 2023-ra
A világpiac továbbra is bizonytalan helyzete miatt nehéz előre-
jelzést adni a 2023-as évre. Remélhetőleg a világgazdaság újra 
talpra tud állni, az energiapiacok visszanyerik az egyensúlyukat, 
az ellátás szűk keresztmetszetei feloldódnak, és a külső kereslet 
megerősödik. Ez a hamburgi kikötő átmenő forgalmát is növelni 
fogja. Ugyanakkor a hamburgi kikötő valamennyi érdekeltje aktí-
van dolgozik majd az átalakuláson egy klímasemleges, hatékony 
és modern kikötő érdekében.

Tolatómozdonyok hidrogén üzemmóddal
Az „sH2unter@ports” projekt egy hidrogénüzemű tolatómoz-
dony megvalósítását kutatja. Vajon megvalósítható-e a kikötői 
tolatómozdonyok üzemeltetése klímasemleges módon? Ezzel 
most egy új közös projekt foglalkozik. Az innovatív kutatási és fej-
lesztési projektet január 26-án, a partnerek brémai találkozóján 
indították útjára. Az együttműködő partnerek az Eisenbahnen 
und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH (evb), a Bremerhaveni 
Alkalmazott Tudományok Egyetemének Smart Mobility Institute-
ja, a Brémai Alkalmazott Tudományok Egyetemének Energy and 
Circular Economy Institute-ja (IEKrW), az Alstom, a bremenports 
GmbH & Co. KG és a hamburgi kikötői hatóság, a HPA.
A projektpartnerek közösen azon dolgoznak, hogy a brémai és 

hamburgi kikötői területeken a tolatómozdonyokat hidrogé-
nüzemre állítsák át. Az átalakítás előfeltételeit és követelményeit 
kutatják, meghatározzák a tankolás feltételeit, valamint tisztázzák 
a biztonsági és jogi kérdéseket. A projekt végén konkrét megva-
lósítási terv készül. A projekt sikeressége jelentősen hozzájárulna 
ahhoz, hogy mindkét kikötő 2035-re CO2-semleges legyen. Míg a 
vasúti személyszállítás már túlnyomórészt villamosított és zöld-
áramról működik, a tolatómozdonyokat – különösen a kikötők-
ben – nem lehet a felsővezetékről árammal ellátni. A nagy telje-
sítményű tolatómozdonyok akkumulátorokkal való felszerelése 
a nagy energiaigényük, valamint a töltési ciklusok miatt nem 
lenne megoldható, ezért a hidrogéntechnológia érdekes lehet a 
tolatási műveletek számára. A mozdonyokat zöld, klímasemleges 
hidrogénnel tankolják meg. A hidrogénben tárolt energia vissza-
alakítható villamos energiává, például tüzelőanyag-cellákkal vagy 
közvetlen égetéssel. A projekt egy olyan megoldást keres, amely a 
lehető leghatékonyabb energiafelhasználást teszi lehetővé. 
A tolatási műveletek klímabarát átalakítása mellett a mozdonyok 
hidrogénre való átállítása további perspektívákat kínál a kikötői 
létesítmények zöld hidrogénnel történő üzemeltetésének infrast-
rukturális változásaihoz.

Virtuális kikötő látogatás az új Port of Hamburg 
app alkalmazással 
A Hafen Hamburg Marketing e.V. (HHM) új Port of Hamburg app 
alkalmazást adott ki és számos funkcióval bővítette is azt. Az új 
app átfogó információkat kínál mindenki számára – legyen szó 
akár a hajózás és a logisztika szakértőiről, akár a kikötő és a hajók 
iránt érdeklődő rajongókról. Az egyik kiemelkedő funkció a „Port 
live” . Ez élőben egy hamburgi látogatás során megmutatja, hogy 
mi található a látogató kikötői környezetében. Ha az okostelefont 
például egy hajó irányába tartjuk, akkor az beazonosításra kerül, 
és a funkció megjeleníti a nevét. Egy kattintással a felhasználók 
további hajóinformációkat és fényképeket kapnak. A kikötőben 
található terminálok és vállalatok szintén megjelennek a „Hafen 
live” segítségével élőben. Ez a funkció csak egy a nyolc közül az 
új hamburgi kikötői alkalmazásban. A kis bárkáktól a nagy kon-
ténerszállító hajókig – több mint 20 000 hajó található a hajó-
adatbázisban, képekkel és részletes információkkal. Ezek többek 
között hosszúság, szélesség vagy teherbírás szerint szűrhetők. Az 
alkalmazás a következő 48 óra várható hajóit is megmutatja. A 
személyszállító hajók érkezési listája egy teljes évre vonatkozik. 
A kikötőben való virtuális utazást a „kikötőtérkép” teszi lehetővé, 
itt az összes terminál és az éppen ott tartózkodó hajók jelennek 
meg. A „Liner Services” adatbázis tartalmazza az összes tengeri 
összeköttetést Hamburg és a világ mintegy 1000 kikötője között. 
Az intermodális adatbázis pedig a Hamburg és a német, európai 
és kínai célállomások közötti irányvonatok áttekintését tartalmaz-
za. Ezen kívül a Hamburgon keresztül történő rendszeres belvízi 
lehetőségeket is felsorolja. Aki a hamburgi kikötő és a tengerha-
józás legfrissebb hírei iránt érdeklődik, szintén megtalálja az új 
alkalmazásban, amit keres. Emellett egy átfogó médiatárat is kínál 
számos videóval és információs anyaggal. Különböző területekhez 
push-értesítések állíthatók be, hogy a kikötőrajongók a jövőben 
se maradjanak le semmiről. JRS
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z Supply Chain Monitor: Milyen tendenciák jellemezték a vállala-
tok intralogisztikai beruházásait az elmúlt évben? 
z Számos olyan esemény befolyásolta a tendenciákat, amelyekre 
közvetlenül kevésbé volt ráhatásunk, viszont jelentős változásokat 
hoztak. Egyrészről a Covid előtt erős tendencia volt a gyártó vállala-
toknál a kitettség – akár földrajzilag is – egy vagy korlátozott számú 
beszállítónak. Akkor is, ha ez csak tengerentúli szállításokkal volt 
megoldható. A Covid-19 okozta lezárások és leállások visszafordítot-
ták ezt a tendenciát, és a lehetséges beszállítók számának növelése, 
valamint a földrajzilag több helyen is jelenlévő elosztó raktárak igé-
nye növelte a raktárak és technológiáik iránti igényeket. Másrészről 
a pandémia többszörösen is átrendezte a szabadon és megfelelő 
minőségben elérhető munkaerő rendelkezésre állását. Ez felerősí-
tette a félautomatizált, automatizált, illetve robotizált megoldások 
iránti igényeket.

z Mely intralogisztikai megoldások iránt mutatkozott a legna-
gyobb igény a megrendelők részéről?
z Mint előbb is említettem az automatizálás és robotizálás igénye 
erősödött fel. Ez a tendencia már előtte is jelen volt, de a TCO-ana-
lízisek miatt ez nem mindig adott elég lendületet a beruházások 
mielőbbi elindításához. A fent is említett gazdasági és társadalmi 
változások viszont egyértelműsítették, hogy az ilyen technológiák 
hiányában akár az ellátási láncok biztonsága is komolyan sérülhet. 
Mára már mindennapos az ezekben a technológiákban való gon-
dolkodás a beruházóknál és az üzemeltetőknél is. Rendkívüli az ér-
deklődés az elektromos megoldások és azok hatékony működtetése 
iránt. Az energiahatékonyság a jelenlegi helyzetben egy különlege-
sen aktuális téma, hiszen most kell csak igazán hatékony eszközöket 
alkalmazni a raktárakban a növekvő működtetési költségek okán.

z Az elmúlt években mely területekre helyeződött a hangsúly a 
Jungheinrich tevékenységében? 
z A Jungheinrich meghirdetett 2025+ stratégiájában az automati-
zálást, a digitalizációt és a jövőbe mutató elektromos megoldásokat  
helyezte a fókuszba. Az automatizációs portfóliónkat folyamatosan 
bővítjük, különösen a vezető nélküli szállítórendszerek, az automati-
zált raktár, szoftver és mobil robotok terén. Prioritást élvez a „digitális 
raktár” következetes továbbfejlesztése, többek között mesterséges 
intelligencia és Big Data igénybevételével. A digitalizáció kínálta 
előnyöket szolgáltatásainkban is igyekszünk partnereinknek bizto-
sítani. Bővítettük digitális termékeink választékát a raktár-, flotta- és 
akkumulátor-menedzsment rendszerek terén, és tervezzük a bizton-
sági és asszisztensrendszerek portfóliójának bővítését is. Kiemelten 
fontos számunkra a fenntarthatóság. A Jungheinrich világ szinten 

azt a célt tűzte ki, hogy 2040-re eléri a karbonsemlegességet. Min-
den termékfejlesztésünk, szolgáltatásaink kialakítása és saját műkö-
désünk során is a fenntarthatóság elve vezérel minket.

z Milyen egyedi megoldásokkal van jelen a Jungheinrich az int-
ralogisztikai szegmensben?
z Ma már nehéz azt kijelenteni egy-egy termék vagy szolgáltatás 
kapcsán, hogy egyedi. Rendkívül széles termékportfólióval rendel-
kezünk. A mi „egyediségünk” abban a leghangsúlyosabb, hogy ezt 
a nagyon széles termékpalettát kiemelt minőségben képviseljük, és 
ehhez saját kézből teljes körű after sales szolgáltatást biztosítunk. 
Úgy, hogy folyamatosan új, innovatív megoldásokat vezetünk be, 
mind technológiai, mind szolgáltatási oldalon. Kiemelném az ener-
giahatékonyság és az innovatív energiarendszerek fejlesztésében 
betöltött vezető szerepünket ágazaton belül. Nincs még egy olyan 
vállalat, amely ennyire következetesen épít az intralogisztikában 
a lítiumion-akkumulátorra. Az integrált lítiumion-akkumulátorral 
szerelt targoncáink energiahatékonysága és ergonómiai kialakítása 
egyedülálló. Az automatizálás terén folyamatosan fejlesztjük mobil 
robotjaink kínálatát az AGV-ktől kezdve az AMR-ken keresztül egé-
szen a teljesen automatizált raktárakig. Április végén Stuttgartban, 
a LogiMAT kiállításon ismét számos újdonság kerül bemutatásra a 
Jungheinrich standján.

z Jelenleg milyen piaci trendek láthatók?
z A jelenleg legegyértelműbb irány a technológiai oldalon a mobil 
(anyagmozgató) robotok fejlődése és tömeges megjelenése. Tovább 
fog erősödni a fenntartható és környezetbarát üzemeltetés. Elektri-
fikáció és lítiumion-technológiák. Ezen kívül kiemelkedő hangsúlyt 
kapnak az ezekhez tartozó biztonsági megoldások, illetve az új tí-
pusú digitális szolgáltatások. Továbbá a finanszírozási lehetőségek-
nek is várhatóan fejlődniük kell, hogy ezek a technológiák egyre 
szélesebb körben, kis- és középvállalatok számára is elérhetőek és 
megvalósíthatóak legyenek.  Jaubert

Automatizálás, digitalizáció 
és innovatív elektromos megoldások

Interjú	Horváth	Zoltánnal,	a	Jungheinrich	Hungária	Kft.	ügyvezető	igazgatójával	az	intralogisztikai	
szegmensben	felvázolható	piaci	trendekről.

Horváth Zoltán, a Jungheinrich Hungária Kft. ügyvezető igazgatója
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A Victorinox 1884 óta a svájci precizitást képviseli. 
Minden a svájci bicskával kezdődött. Mára a tra-
dicionális vállalat diverzifikálódott: a híres zsebkés 
több száz változata mellett háztartási és professzi-
onális késeket, órákat, utazótáskákat, bőröndöket, 
sőt parfümöket is gyártanak. A világ több mint 120 
országába szállítanak ki a disztribúciós központból.
Az új európai disztribúciós központ üzembe helye-
zésével a svájci Seewen SZ-ben a Victorinox újabb 
mérföldkőhöz érkezett. 17 különböző svájci és 
európai raktárhelyszínét központosította, mellyel 
optimalizálta a logisztikát, racionalizálta a folya-
matokat és növelte a hatékonyságot, valamint a 
fenntarthatóságot. 
Az európai elosztó központ három emeletre osz-
lik, 173 000 m3 épülettérfogattal rendelkezik és egy 
teljesen automatizált, négy folyosós, folyosónként 
29 szintes, 116 szatelitkocsis és 38 500 konténer 
befogadására alkalmas kisalkatrész-raktárnak, va-
lamint egy félautomata, 9500 raklaphelyet tartal-
mazó magasraktárnak ad otthont. Az alsó szinten 
található az alapanyag-raktár, ahol mintegy 3000 
tonna acél, műanyag és saroktárolót tárolnak. A 
40 fős, képzett állandó személyzettel évente akár 
115 000 megrendelés vagy 1,1 millió megbízás is 
feldolgozható az elosztó központban. Ez azt jelenti, 
hogy jó kapacitáskihasználás mellett évente több 
mint 40 millió termék szállítható.

A közel 50 millió svájci frankos beruházás egyér-
telmű elkötelezettséget jelent a schwyzi telephely 
mellett. A svájci telephely mellett szól az is, hogy az 
öt termékkategóriából négyet – zsebkéseket, ház-
tartási és professzionális késeket, órákat és parfü-
möket – Svájcban gyártanak.
Magában a régióban a korábbi hat regionális külső 
raktár összevonása jelentősen csökkentette a gyár 
kamionforgalmát, a közvetlen vasúti hálózathoz 
történő csatlakozás, az épület tetején elhelyezett 
fotovoltaikus rendszer pedig a vállalat fenntartha-
tóság iránti elkötelezettségét hangsúlyozzák.
A gyorsabb és költséghatékonyabb kiszolgálás ér-
dekében az új központi disztribúciós központban 
a raklapok tárolására a Jungheinrich megoldásait 
választották. A 9500 raklaphellyel rendelkező ma-
gasraktárt a Jungheinrich magasraktári targoncái 
szolgálják ki. Az eredmény: maximális pontosság 
az anyagáramlásban. 
– Előtte sok raktárunk működött különböző hely-
színeken, ehhez jöttek még az értékesítési csator-
nákat ellátó helyszínek. A disztribúciós központtal 
újra egységesítettük az egészet, így egy helyről 
tudjuk szállítani a termékeket. Amit a vásárló vé-
gül kézhez kap, az egyetlen csomag szállítólevél-
lel és számlával – összegezte az új raktárközpont 
működését Edgar Flecklin, a disztribúciós központ 
vezetője.

A Victorinox-raktár tetején
Tizenhárom	méter	magasság,	10	folyosó	és	egy	logisztikai	bravúr.

»
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A fogpiszkálóktól a nagyméretű bőröndökig minden 
Victorinox terméket és az alapanyagokat az újonnan 
épített központi raktárban tárolnak, komissióznak, 
és végül a vállalat saját termelésébe vagy a végfel-
használók kereskedőinek szállítják tovább.

Magasraktár
A 13 méter magas és 80 méter hosszú magasraktár 
több mint 9500 raklapnak kínál helyet. A tíz folyosót 
négy Jungheinrich EKX típusú szűkfolyosós magas-
raktári targonca szolgálja ki. Ez a megoldás nemcsak 
bővíthető, hanem rendkívül rugalmas is. Például na-
gyobb termékek vagy kisebb tételek be- és kitárolá-
sa is rendkívül gyorsan elvégezhető.

Anyagáramlás
Az árut teherautóval vagy vasúti kocsival szállítják a 
közvetlen mellékvágányon keresztül. A mobil mun-
kaállomásokon keresztül kirakodják és a rendszer-
ben beérkező áruként rögzítik, valamint útvonal-
címkékkel jelölik. A WMS (raktárirányítási rendszer) 
az áru mérete és típusa alapján határozza meg a 
tárolási helyet.
Minden targonca terminálokkal felszerelt, és a WMS 
rendszerhez a Jungheinrich logisztikai interfészen 
keresztül kapcsolódik. Így a WMS közvetlenül to-
vábbíthatja a megrendelést egy szabadon elérhető 
targoncának, amely az árut a magasraktári targon-
cák átrakóhelyein elérhetővé teszi a raktározáshoz.
A hibák elkerülése és a nagyobb átrakási teljesít-
mény érdekében a Jungheinrich raktárnavigáció 
automatikusan gondoskodik arról, hogy a megfe-
lelő polchelyhez menjen a targonca. 
A rendelés már aktiválásra került, igazából csak gázt 
kell adni, előre-hátra, fel-le és a targonca automa-
tikusan megtalálja a kijelölt pozíciót. Mivel az árut 
a betároláshoz az állvány végéig el kell szállítani, 
a rendszer nem teljesen automatizált, csak félau-
tomata.

A Jungheinrich speciálisan képzett szerviztechnikusai 
a szervizszolgáltatás keretében nyújtanak támogatást, 
többek között a berendezések karbantartásával és 
szervizelésével. 
– Valójában a Jungheinrichhel már évek óta együtt 
dolgozunk, a gyártóegységünkben is Jungheinrich 
targoncákat használunk. Nagyon elégedettek va-
gyunk az együttműködéssel, és akivel elégedettek va-
gyunk, azzal a jövőben továbbra is szeretnénk együtt 
dolgozni – hangsúlyozta Edgar Flecklin.

Összefoglalva
Kihívás

•  Központi telephely létrehozása a közvetlen ter-
mékszállításhoz.

•  Gyorsabb rendelésfeldolgozás és költségmegtaka-
rítás a szállításban.

•  Nagyfokú rugalmasság a nagyobb termékek és 
kisebb tételméretek komissiózásához.

•  A rakodási teljesítmény növelése és a hibaarányok 
csökkentése.

Megoldás
•  Félautomata, raklapos állványrendszer több mint 

9500 raklaphellyel.
•  EKX szűkfolyosós és ETV tolóoszlopos targoncák 

a 10 raktári folyosó gazdaságos üzemeltetéséhez.
•  WMS raktárirányítási rendszer a szállítási megbízá-

sok megbízható koordinálásához.
•  Logisztikai interfész és lézeres navigáció a gyors és 

pontos raktározáshoz.
Eredmény

•  Jövőbiztos és bővíthető logisztikai megoldás a vi-
lágméretű termékszállításhoz.

•  A legnagyobb összeépített raktár EKX és ETV tar-
goncákkal Svájcban.

•  Rugalmas komissiózási folyamatok a különböző 
termékméretekhez a szűkfolyosós raktárban.

•  Hibamentes disztribúció a félautomatizált, digita-
lizált folyamatoknak köszönhetően. 
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– A megváltozott üz-
leti környezet számos 
cégen belül újrater-
vezést, stratégiai át-
értékelést indukált. 
Mivel a telephelyen 
belüli logisztika és 
a kiszállítás érintett-
sége az energia- és 
személyi költség 
vonatkozásban ma-

gas, így a projektek terén rövidebb-hosszabb időre 
megtorpannak a beruházások. Ez valamennyi üzleti 
szektorra érvényes – vélekedett Kardos Péter, az SSI 
Schäfer Systems International Kft. ügyvezetője arra 
a kérdésünkre válaszolva, hogy milyen meghatározó 
trendek vázolhatók fel az intralogisztikai beruházá-
sok kapcsán. A szakember hozzátette: a rugalmasan 
alakítható és telepíthető, skálázható megoldások 
iránt érződik fokozott érdeklődés, amely a kínálati 
termékskálát is széles körben engedi alakítani. Az 
erőforrásigényes területeken, ahol a hozzáadott ér-
ték alacsony – mint amilyen a logisztika is –, az önve-
zető, autonóm módon működő eszközök, rendszerek 
kerülnek előtérbe a beruházási projektek során. 
– Emellett számos megkeresés érkezik az aprócik-
kes rendszerekre vonatkozóan is, ahol a cégek a 
szolgáltatásuk színvonalának – kiszállítási sebesség, 
komissiózási pontosság – emelését is figyelembe 
veszik, hiszen így tudják a vevői elégedettséget 
növelni és ezen keresztül, a vevői lojalitást fokoz-
ni. Felismerve a piaci változásokat, cégünk a nagy 
hozzáadott értékű rendszerek irányába nyitott, és 
növelte a telepített rendszerek számát. Ilyen példá-
ul a mozgó tárolóállványok, a tálcás elven működő, 
kis alapterület igényű aprócikkes tárolótornyok, 
valamint az önvezető, autonóm módon működő 
szállítóberendezések. Olyan komplexebb rendsze-
reket is szállítunk partnereinknek, ahol a mozgó áll-
ványokat már AGV targoncák szolgálják ki, magas 
teljesítménnyel és 24 órás működéssel. Ezzel együtt 
számos projektünk fut, amelyekben a nagyszámú 
paletták (10-20 000 raklap) automatizált elhelye-
zése és kezelése a fő feladat. Ebben kiváló teljesít-
ményt nyújtanak azok a palettahotelek, amelyek 
önhordó szerkezetükkel, fajlagosan alacsony beru-
házás mellett biztosítanak hatékony tárolási meg-
oldást. Ezen rendszerek energiahatékonysága igen 

magas, amit a modern megújuló energiaforrások 
használatával (napelemek oldalfali installálásával) 
tovább tudunk emelni – mondta Kardos Péter. 
Hozzátette: az aprócikkes AGV rendszerek új távlato-
kat nyitnak. Könnyen telepíthetőek, skálázhatóak az 
üzleti felfutással alakíthatóan, így ez a közeljövőben 
számos új projektben lehet elsőszámú megoldás. 
Azonban bizonyos teljesítmény és áteresztőképes-
ség fellett már a „hagyományosnak” tekinthető mi-
niload és Shuttle rendszerek adják a feladatok meg-
oldásának kulcsát. 
– Célunk olyan vevői támogatást nyújtani, amely 
az első konzultációtól az életciklus teljes ideje alatt 
egy kézből biztosít megoldást. A logisztikai folya-
mat megismerésével kezdődően, a mesterséges 
intelligenciát is segítségül hívó adatelemzésen 
alapuló koncepció-alkotáson át, a tervezést is be-
leértve, saját kivitelezéssel lebonyolított telepítést 
végzünk, beleértve a raktárvezérlő rendszer szál-
lítását és egyedi igényre szabását. Az elkészült 

rendszert a működési időben, karbantartásokkal 
és felülvizsgálatokkal, annak logisztikai folyamatait 
és szoftveres üzemeltetését 24 órás call-centerrel 
támogatjuk. Tisztán látszik, hogy egyedileg, sziget 
szerűen működő rendszerek csak kooperatívan 
tudnak magas hozzáadott értéket szolgáltatni. A 
logisztikai területen is ezt az elvet kell előtérbe he-
lyezni, és a különböző feladatokhoz, elvárásokhoz 
egyedileg tervezett folyamatokat, valamint ezeket 
támogató, végrehajtó, egymással rendszerben 
működő megoldásokat szállítani – nyilatkozta az 
ügyvezető. 

Komplett rendszerekben gondolkodva
– 2022-ben még jellemzően a Covid-időszak alatt 
megugrott rendelésállományok kiszállítása zaj-
lott, elsősorban a hagyományos eszközökkel a 
súlypontban, azonban az év második felében már 
kezdett erősödni a manuális munkavégzést kivál-

Automatizálás minden téren
Az	intralogisztikai	beruházásokat	motiváló	aktuális	piaci	trendekről	kérdeztünk	néhány	szakembert.	

»

Kardos Péter, az SSI Schäfer 
Systems International Kft. 
ügyvezetője

A rugalmasan alakítható és telepíthető, skálázható megoldások 
iránt érződik fokozott érdeklődés, amely a kínálati termékskálát is 
széles körben engedi alakítani.
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A Dexion automata tárolási megoldásai megfelelnek 
a mai raktározási kihívásoknak!

A Dexion Shuttle és MOVO félautomata 
raklapos rendszereivel:
• kevesebb emberi erőforrásra és 

targoncára van szükség
• több, mint 80% terület spórolható meg
• egyszerű, távirányítású vezérlésre van 

lehetőség

A Dexion Tornado tárológép:
• segítségével több, mint 65%-kal 

növelhető az árukigyűjtési hatékonyság
• akár érintőképernyővel is kezelhető
• használatához nincs szükség különleges 

képesítésű munkaerőre

tó, automatizált anyagmozgató technológiák irán-
ti igény. Az anyagmozgatási piac munkavédelmi 
megoldásaira is szerencsére egyre több vállalkozás 
kezd alapvető elvárásként tekinteni, ami jó hír mind 
a logisztikai dolgozóknak, mind pedig az ilyen tech-
nológiákat kínáló cégeknek, így a KION Csoport 
magyarországi márkáinak is – nyilatkozta Szalay 
Gábor Senior Director KION ITS EMEA Hungary, aki 
arra is kitért, hogy a pandémia jelentős kihívások 
elé állította a cégcsoport minden vállalatát a mun-

kaszervezés, az ügyfelek kiszolgálása és a határidő-
re történő kiszállítások tekintetében. Így az energia 
nagy részét a minőségi szint fenntartása és nem a 
fejlesztések vitték el. A szakember hangsúlyozta, 
hogy ennek változnia kell, hiszen a piaci igények is 
kezdenek átalakulni, másfajta technológiákra, szak-
emberekre, ügyfélkiszolgálásra van igény. 
– A KION csoporton belül a STILL az elektromos tar-
goncák és a „smart” raktári megoldások specialis-

tája, LINDE márkánk 
hidrosztatikus hajtá-
sú, belső égésű gépei 
a kategória csúcsát 
képviselik, automa-
tizálási termékport-
fóliónk pedig a jövő 
uralkodó technoló-
giájába enged bete-
kintést. Így a legtöbb 
felmerülő intralo-
gisztikai igényt képe-
sek vagyunk magas 
színvonalon teljesíteni – mondta Szalay Gábor. A 
technológiai fejlesztésekre vonatkozóan kijelen-
tette: a nagy nemzetközi cégek emisszióra és ha-
tékony energiafelhasználásra vonatkozó vállalásai 
hatalmas piacot és igényt teremtenek az ebben 
a tekintetben innovatív vállalkozásoknak. A KION 
ezen a téren komplett rendszerekben gondolkodik, 
nem kizárólag az energiát hatékonyan felhasználó 
hagyományos és automata eszközök gyártásában. 
Példaként említette a STILL üzemanyagcellás tar-
goncákat, amelyeknél stratégiai partnereikkel kö-
zösen fejlesztenek megoldásokat, hogy az energia 
előállításától a leadott teljesítményen át az emisszi-
óig bezárólag minden tekintetben a legjobb ered-
ményt érjék el ügyfeleik számára.  Jaubert

Szalay Gábor Senior Director KION 
ITS EMEA Hungary

A nagy nemzetközi cégek emisszióra és hatékony 
energiafelhasználásra vonatkozó vállalásai hatalmas piacot 

és igényt teremtenek az ebben a tekintetben innovatív 
vállalkozásoknak. 

https://www.dexion.hu/
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szaktanácsadás  tervezés  gyártás  kivitelezés  éves állvány felülvizsgálat  karbantartás

• Hajtott szállítópályák
• Automata raktárak
• Komissiózó rendszerek
• Raklapos és polcos állványok
•  Görgős és gördíthető polcos és raklapos 

állványok
• Ipari galériák
• Rugalmas ütközésvédők
• Logisztikai koncepció készítése szimulációval

•   Könnyen kezelhető, az önök igényeire 
szabott állványrendszer

•   Rend, egyszerű áttekinthető raktár, hely- 
és energiatakarékos kialakítások

•   Egyedi megoldások
•   Teljes dokumentáció, a szabványoknak 

megfelelően

MEGOLDÁSOK
AZ ÖN ANYAGMOZGATÁSI 
ÉS RAKTÁROZÁSI IGÉNYEIRE

A korona-vírus járvány okozta rendelkezések felgyor-
sították az online vásárlás felé való átállást, meg-
változtatva ezzel a vásárlási szokásokat. Az online 
értékesítés növekedése az intralogisztikai és raktári 
műveletek felfutását eredményezte. Nemzetközi és 
hazai viszonylatot nézve is egyre több vállalkozás 
ismeri fel, hogy sikerének kulcsa a belső termelési 
és elosztási folyamatok optimalizálásában, vagyis az 
intralogisztikában, és annak automatizálásában rejlik. 
De milyen kihívásokkal szembesül a logisztikai iparág, 
és milyen trendek várhatóak? A QLM piaci körképét 
tesszük közzé.  
A múlt század fordulóján a világ népességének még 
csak egytizede élt városokban, ma ez az arány már 
meghaladja az 50%-ot – miközben már 8 milliárdra 
nőtt a populáció. Az ENSZ becslése szerint 2050-re a 
népességnek már több mint kétharmada lesz városla-
kó. Ezért is érdemes a nagyobb lélekszámú települé-
sek közelében fekvő területeken, a fogyasztókhoz kö-
zel kialakítani az elosztóhelyeket, raktárakat, kiépíteni 
a logisztikai infrastruktúrát. A stratégiai elhelyezkedés 
részben versenyképes szállítási időt nyújt, részben a 
vevők közelében lévő raktárak révén, jelentősen mér-
séklődhetnek a szállítási költségek, különösen a tartó-
san magas üzemanyagárak mellett. 

Intralogisztika és MFC
A logisztika kiemelkedő szegmense az intralogisz-
tika, azaz az anyag/áru kapun belüli beérkezésétől 
a készáru kamionra tételéig történő munkafolya-
matok, az anyagok és áruk mozgatása és tárolása 
a cégen belül. 
Szakemberek szerint hamarosan az intralogisztika 
meghatározó trendje lesz az úgynevezett „utolsó 
mérföldes szállítás” kiszolgálása. Az Egyesült Álla-
mokban és Nyugat-Európában már megjelentek 
a mikro teljesítési központok (micro fulfillment 
center – MFC), melyek lényege, hogy az online 
vásárlókhoz a lehető legközelebb helyezkedjenek 
el a maximális helykihasználással működő, auto-
matizált raktárak. Ezeket már részben üzletekben, 
vagy azok mellett alakítják ki, hogy az ügyfeleket 
minél hamarabb elérhessék. Az e-kereskedelem 
felfutásával a fogyasztók igényei is folyamatosan 
változnak. A mikro teljesítési központok száma 
2030-ra több mint hússzorosára fog nőni: a Forbes 
előrejelzése szerint 2030-ra 7300 ilyen automati-
zált létesítményt telepítenek világszerte. Az ilyen 
központokat kisebb területen lehet kialakítani, így 
a maximális helykihasználással szinte „automatiku-
san” jár együtt az automatizálás. 

Kihívások és trendek 
Szakemberek	
szerint	hamarosan	
az	intralogisztika	
meghatározó	trendje	lesz	
az	úgynevezett	„utolsó	
mérföldes	szállítás”	
kiszolgálása.

»

https://sr-logistic.hu/
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IntralogIsztIka mellékletIntralogIsztIka melléklet Együttműködő partner:

ECH 12C
Kompakt, könnyű és biztonságos.

hu.still.shop
www.still.hu

A STILL 30 éve kínálja szolgáltatásait Magyarországon. Önnek, Önért dolgozunk.

RÖGTÖN 
MEG IS 

VEHETED!
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elektromos raklapszállító

Az ECH 12C a tökéletes választás a rövid távú 
áruszállításban. Kompakt, könnyű és biztonságos. 
Most pedig még olcsóbb is! 

A STILL Kft. 30 éves születésnapja alkalmából 
30 db most csak 430 000 Ft.

Ember és szoftver irányította gépi világ
Életciklustól függően a tervezés, a kivitelezésme-
nedzsment, az alkalmazott raktártechnológia, a 
szerviz- és üzemeltetéstámogatás, valamint az op-
timalizálás is fontos teület a raktárak működésében. 
Sem az új raktárak építése, sem a raktárbérlés gaz-
daságilag nem életképes sok kiskereskedő számára, 
mivel az ellátási és anyagköltségek, valamint a bér-
leti költségek folyamatosan is emelkednek. A kiske-
reskedőknek olyan költséghatékony megoldást kell 
keresniük, mint például az automatizált raktározás. 
Az intralogisztikában ma már szinte alapvető elvárás 
a bizonyos fokú automatizálás. Az Ipar 4.0 rohamos 
terjedése arra késztette a gyártókat, termelőket, 

hogy digitalizálják ellátási láncukat, és hasznosítsák 
a legújabb, legfejlettebb technológiákat. A dolgok 
internete (Internet of Things – IoT) révén az internet 
alapú hálózaton az elektronikai eszközök már egy-
mással képesek kommunikálni, az összekapcsolt 
adatok és gépek hálózatban működnek, amelyet 
azonban szakértelmével továbbra is az ember irá-
nyít. Az 5G vezeték nélküli hálózat pedig megsok-
szorozza a kommunikációs sebességet. Együttes 
alkalmazásuk jelentősen növeli a termelékenységet 
a gyártó-, feldolgozó- és szolgáltatóiparban, illetve 
hozzájárul a munkaerő és a berendezések harmoni-
kus használatához. 
Ma már automatizálás nélkül nem létezik fejlett lo-
gisztika. Az automata berendezések, önvezető jár-
művek mind-mind az okosraktárak jellemzői, és az 
automatizálás nem csupán modern gépek és esz-
közök hadrendbe állítását jelenti, hanem korábbitól 
eltérő szemléletet is feltételez, melynek fontos része 
a környezetvédelem és a fenntartható fejlődés. Euró-
pa-szerte a raktárautomatizálási piac várhatóan kö-
rülbelül 13,67%-os átlagos éves növekedés várható 
a 2022–2027 közötti előrejelzési időszakban, a Mor-
dor Intelligence „EUROPE WAREHOUSE AUTOMATI-
ON MARKET – GROWTH, TRENDS, COVID-19 IMPACT, 
AND FORECASTS (2023–2028)” elemzése szerint. 

https://www.still.hu/
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Nagoya Kft.

ECH 12C
Kompakt, könnyű és biztonságos.
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www.still.hu

A STILL 30 éve kínálja szolgáltatásait Magyarországon. Önnek, Önért dolgozunk.
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elektromos raklapszállító

Az ECH 12C a tökéletes választás a rövid távú 
áruszállításban. Kompakt, könnyű és biztonságos. 
Most pedig még olcsóbb is! 

A STILL Kft. 30 éves születésnapja alkalmából 
30 db most csak 430 000 Ft.

A  Hankook Tire Magyarország Kft. a tavalyi év során egy 
több, mint 32 millió euró értékű beruházás keretében az 
alapanyagok és a kész gumiabroncsok tárolására új raktára-
kat állított üzembe. A beruházás célja a rácalmási gyárban 
már meglévő belső raktárkapacitás bővítése volt a szolgál-
tatások javítása és a költségek optimalizálása érdekében. A 
bővítést megelőzően a kész gumiabroncsok egy részét, va-
lamint a bejövő nyersanyagok jelentős hányadát külső rak-
tárakban helyezték el. Az alapanyagok tárolására kialakított 
új raktár mintegy 13 ezer négyzetméter, a másik, 20 ezer 
négyzetméteres épülettel pedig 1,5 millió gumiabroncsra 
bővítették a rácalmási gyár késztermék-tároló kapacitását. 
– A fejlesztések lehetővé teszik számunkra, hogy a tárolási 
igényeinket házon belül oldjuk meg, kiszervezett szolgálta-
tások nélkül. Ez jelentős fuvarozási terhet is levesz a vállunk-
ról, ugyanakkor csökkenti a közúti szállítmányozás negatív 
környezeti hatásait – mondta Fridrich Tamás, a  Hankook Tire 
Magyarország Kft. karbantartási és beruházási igazgatója. 
Hozzátette: a két új raktár üzemeltetéséhez 14 darab új TCM 
márkájú targoncát szereztek be.
Az alapanyagraktárban többfajta targoncát használnak. Az 
egyik a 3 tonnás TCM FHB30-F2 elektromos négytámaszú 
homlokvillás targonca triplex oszloppal. Ezeknek a gépek-
nek a feladata az úgynevezett gyűjtő kalodákban érkező 
alapanyagok kirakodása tengeri kontérnerekből és kamion 
szerelvényekről, azok csarnokon belüli mozgatása, és maxi-
mum 4 sorban történő rakatolása. A másik, a kimondottan 
szűk raktárterületeken történő polcos tárolórendszer pako-
lására tervezett TCM EK 1350 típusú szűkfolyosós targonca. 
Az indukciós megvezetésnek köszönhetően magas emelési 
és haladási sebességet lehet elérni még a szűk állványrend-
szerek folyosóin belül is nagy biztonság mellett. A targoncák 
úgynevezett man-up kivitelűek, vagyis a gépkezelő a villával 
együtt emelkedik és süllyed, ez sokkal jobb rálátást biztosít 
a kezelő számára.
A készáruraktárban a TCM FB20L-E3 2 tonnás elektromos 
négytámaszú homlokvillás targoncák triplex oszloppal a 
mobil abroncs-rackek mozgatására szolgálnak a tárolóte-
rület és a dokkolt kamionok között. Ezek a gépek képesek 
a rámpakiegyenlítők segítségével a raktér vagy a konténer 
közvetlen bepakolására is. A TCM FB20L-E3 2,5 tonnás elekt-
romos üzemű tolóoszlopos targoncákkal pedig a raktározá-

si területen a mobil abroncs-rackekből képezik a rakatokat. 
A gépek maximális emelési magassága mintegy 8 méter.  
A gépekbe Level Assistance System (LAS) került beépítésre, 
amely alkalmas az emelési szint automatikus szabályozásá-
ra és az emelési magasság kijelzésére. A gépek villakamerás 
kijelző rendszerrel is felszereltek.  
– A targoncák beszerzése során, csakúgy, mint minden, nagy 
értékű eszközbeszerzésünknél a kiemelkedő műszaki szín-
vonal és megbízhatóság, a várható üzemeltetési és fenntar-
tási költségek, illetve élettartam, valamint a korábbi üzemel-
tetési tapasztalatok – ha volt már együttműködés a gépek 
beszállítójával – képezték a főbb kiválasztási szempontokat. 
Emellett a szervizháttér, elérhetőség, rugalmasság szintén 
sokat nyomott a latban, de a biztonsági rendszerek fejlettsé-
ge, azok integrációs lehetőségei a meglévő rendszereinkbe 
is fontos kitétel volt. A feladatspecifikus megfelelés gyártói 
oldalról, a rendszerek, gépek „személyre” szabhatósága a 
Hankook specifikus feladatigényei alapján szintén nem el-
hanyagolható szempont, mindez a lehető legjobb ár/érték 
arányban. Ezeknek a kitételeknek a TCM targoncák magyar-
országi forgalmazója, a Nagoya Kft. felelt meg, amely céggel 
már több mint 15 éve működünk együtt – mondta Fridrich 
Tamás. 
A gépekhez a Hankook a UniCarriers saját fejlesztésű, VOM 
flottamenedzsment rendszerét is beszerezte, amely segít a 
költségek optimalizálásában, a felhasználók egyedi igényei 
szerint konfigurálható, és a különböző szoftveropciók révén 
hozzájárul a biztonság és a termelékenység javításához. 
Emellett a CAS (Collisions Avoidance System) aktív ütközés-
elkerülő, figyelmeztető rendszert is beszerezték, amellyel 
csökkenthető a balesetek előfordulása. 
– A pozitív gondolkodású, magas szakmai és emberi szín-
vonalat képviselő Nagoya Kft.-vel lassan 16 éve vagyunk 
üzleti kapcsolatban a rácalmási telephelyünk emelőgép 
beszerzései és azok szervizelése kapcsán. A cégnek a Han-
kook telephelyén dedikált szerelőcsapata is dolgozik heti 5 
napban – összegzett Fridrich Tamás. 

Kiemelkedő műszaki színvonal

Nagoya Kft.
2330 Dunaharaszti, Irinyi János u. 3/a.
Telefon: +36 24 526 016
www.nagoya.hu

https://www.still.hu/
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STILL Kft.

www.still.hu

INTRALOGISZTIKA. OKOSAN. EGYÜTT. 

Jelentős évfordulót ünnepel idén a STILL Kft., a 
prémium anyagmozgató eszközöket, hatékony és 
biztonságos intralogisztikai megoldásokat kínáló 
vállalat harminc éve, 1993-ban telepedett meg 
hazánkban. 
Legyen szó flottakezelésről, gépfinanszírozásról, 
hálózatba kapcsolt rendszerekről, automatizálás-
ról, raktártervezésről, a STILL mérnökei minden 
egyedi kihívásra tudnak megnyugtató és megfi-
zethető választ. 

Targoncák kint, targoncák bent
Elektromos! Gyorsulás, ergonómia és biztonság 
tökéletesen szinergiában az intelligens asszisz-
tens rendszerekkel. A leghatékonyabb és legtisz-
tább módja a belső logisztikai szállítási feladatok 
elvégzésére. Akár egy, akár nyolc tonnát szeretne 
mozgatni, biztos, hogy a STILL elektromos flottá-
jában minden kihíváshoz megtalálja a megfelelőt.

Első a biztonság!
Az intralogisztikát rendkívül dinamikus és intenzív 
verseny jellemzi. Ezért még fontosabb, hogy soha 
ne tévesszük szem elől a munkavállalók bizton-
ságát, illetve a teherautók és a berendezések vé-
delmét. Ez az alapja a pontos kiszállításoknak, az 
elégedett ügyfeleknek és a kereskedelmi sikernek. 

A STILL intralogisztikai eszközei a legmodernebb 
vezetés- és áruvédelmi technikákkal rendelkeznek. 

Mindenre tudunk megoldást!
Az összetett folyamatokra nincsenek egyszerű 
megoldások. Flottás targoncáink, termékeink 
és szolgáltatásaink tökéletesen összehangoltak 
egymással. A STILL állványrendszerek a hatékony 
intralogisztika elemi építőkövei. Aki kiemelkedő 
költséghatékonyságot szeretne elérni, nem nélkü-
lözheti a hatékony tárolást.

Automatizálás nélkül nem megy
Az autonóm mobil robotok (AMR), mint a STILL 
ACH és AXH, innovatív megoldást jelentenek a ho-
rizontális áruszállításra. Aligha vannak más meg-
oldások, amelyek akkora lehetőséget kínálnak a 
folyamatok optimalizálására, mint a vezető nélküli 
szállítási rendszerek.
Ha az Ön intralogisztikai szolgáltatásainak elérhetősé-
géről van szó, nem kötünk komp-
romisszumot. Ugyanez igaz az Ön 
elégedettségére is. A STILL 30 éve 
kínálja szolgáltatásait Magyaror-
szágon. Önnek, Önért dolgozunk. 

Intralogisztika. 
Okosan. Együtt. 
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SR-Logistic Raktártechnika Kft.

www.sr-logistic.hu

FELRAKÓGÉPES AUTOMATA RAKTÁR

Legyen szó új logisztikai központ építéséről, meglévő 
létesítmény bővítésről vagy modernizálásról sok éves 
tapasztalattal az intralogisztikai automatizálás terüle-
tén már számos kis-, közepes és nagyvállalatnak integ-
ráltunk megoldásokat folyamataik automatizálására.

Raktári automatizálás előnyei
•  Rendelkezésre álló hely optimális kihasználása
•  Kiszűri az emberi beavatkozásból adódó hibákat
•  Optimalizálja a tárolási és komissiózási folyamatokat
•  Árut az emberhez elvet biztosítja
•  Készletek folyamatos, valós idejű nyomon követését 

biztosítja

Automata raktárrendszer fizikai felépítése
•  Állványrendszer: Megrendelő logisztikai igényei-

hez igazított állványrendszer. Állványrendszer ese-
tében minimalizálva van a helyveszteség, a lehető 
legnagyobb tárolási sűrűség elérése érdekében. 
Az állványrendszert ki lehet alakítani szimpla és 
duplamély tárolásra, fel tudjuk ruházni tűzvédelem 
szempontjából sprinkler vagy aspirációs rendszerrel.

•  Rakodógépek: állványrendszer folyosóiban felrakó-
gépek felelnek az anyagmozgatásért. Rakodógépe-
ink nagy sebességgel végzik feladatukat, 3 m/s2 gyor-
sulás mellett 5 m/s-os haladási sebességet érünk el.

•  Teherfelvevők: rakodógépeken két teherfelvevő dol-
gozik. Ezek a teherfelvevők felelnek a termékek fel- és 
leadásáért az állványrendszerben és a szállítópálya 
átadópozícióin. Két teherfelvevő egy rakodógépen 
biztosítja a gyorsaságot és a redundanciát.

•  Szállítópálya: automata raktárrendszereinkhez 
komplex szállítópályarendszer kapcsolódik, aminek 
a feladata az egyes rakodógépek bekötése az anya-
gáramlásba, szükség esetén a pufferelés és az áru 
továbbítása a komissiózó dolgozók felé. Moduláris 
szállítópálya-rendszereinknek köszönhetően szinte 
bármilyen nyomvonal kialakítható, így például a tá-
roló- és a komissiózó teret jól el lehet választani.

•  Komissiózó pont: a komissiózó pontokon történik 

a manuális beavatkozás az automata raktárrend-
szerhez. Ezeken a pontokon minden alapvető rak-
tári funkció és bizonyos szervizfunkciók érhetők el. 
Alapvető funkciók: be- és kitárolás, komissiózás, 
leltár. Szervizfunkciók például: egyedi ládahívás, 
tárolótér ellenőrzés, statisztikai adatok elérése, 
futó folyamatok monitorozása. Minden komissi-
ózó pont rendelkezik beépített mérleggel, így a 
betárolás/komissiózás során tömeg alapon tudjuk 
ellenőrizni az operátor pontosságát, és ezzel haté-
konyan szűrjük a pontatlanságból adódó hibákat. 
A komissiózó pontokon egy nagy ipari érintőkép-
ernyőn vezetjük a raktári dolgozók kezét végig a 
folyamaton, így egy jól standardizálható munka-
hely alakítható ki az automata raktárrendszer üze-
meltetésére.

•  A fizikai felépítés minden eleme minden esetben 
egyedileg a partner igényeire szabva kerül kialakí-
tásra, telepítésre.

Automata raktárrendszer szoftveres háttere
Automata raktárrendszereket teljes körű szoftveres 
háttér integrációval együtt ajánljuk. Az automatát 
irányító WMS szoftvert integráljuk a partneroldali 
szoftverkörnyezet (ERP vagy WMS) alá. A szoftver 
integrációja és a komissiózó felületek kialakítása 
során a szoftvert igyekszünk a lehető legjobban a 
megrendelő egyedi igényeihez szabni. A komplex 
szoftveres háttérnek köszönhetően jól lekövethető 
az automatában tárolt és az automatában mozgó 
készletek státusza. 

Intralogisztikai automatizáció előkészítése
Rendkívül fontos az ilyen szintű automatizáció meg-
felelő előkészítése. Kiemelt hangsúlyt fektetünk a 
projektek előkészítése során a különböző megoldá-
sok, technológiák összehasonlítására a különböző 
alternatívák kidolgozására és a megfelelő koncep-
ció megalkotására. Minden esetben a kialakult kon-
cepciót szimulációval ellenőrizzük és validáljuk. 

Automatizálási megoldások minden ágazat számára
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Automata magasraktárak
és intralogisztikai rendszerek

A Gamma Digital Kft. egy 1995-ben alapított, 100%-ban magyar tulajdonban lévő vállalkozás. 
Fő tevékenységünk az ipari automatizálás és rendszerintegráció, jelenleg több mint 130 főt, 
többségében fejlesztőmérnököt foglalkoztatunk.

Intralogisztikai rendszerek kivitelezése során az egyedi igényeket szem előtt tartva, testreszabott 
megoldásokat nyújtunk. Fővállalkozóként az utóbbi években számos nagy volumenű beruházást 
hajtottunk végre az autóipar, a gyógyszer- és vegyipar, az élelmiszeripar, valamint a logisztikai 
szolgáltatóipar területén, itthon és szerte Európában.
Portfoliónk részét képezik az automata magasraktárak (HBW), automata dobozos raktárak (miniload), 
szállítópálya-rendszerek, szortírozó és kommissiózó rendszerek, vezető nélküli járművek és targoncák 
(AGV), robot- és célgépcellák, valamint a mindezeket vezérlő anyagáramlás (MFCM) és raktári (WMS) 
rendszerek.
 
Ingyenes tanácsadásért keressen minket bizalommal!
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Automata magasraktárak
és intralogisztikai rendszerek

A Gamma Digital Kft. egy 1995-ben alapított, 100%-ban magyar tulajdonban lévő vállalkozás. 
Fő tevékenységünk az ipari automatizálás és rendszerintegráció, jelenleg több mint 130 főt, 
többségében fejlesztőmérnököt foglalkoztatunk.

Intralogisztikai rendszerek kivitelezése során az egyedi igényeket szem előtt tartva, testreszabott 
megoldásokat nyújtunk. Fővállalkozóként az utóbbi években számos nagy volumenű beruházást 
hajtottunk végre az autóipar, a gyógyszer- és vegyipar, az élelmiszeripar, valamint a logisztikai 
szolgáltatóipar területén, itthon és szerte Európában.
Portfoliónk részét képezik az automata magasraktárak (HBW), automata dobozos raktárak (miniload), 
szállítópálya-rendszerek, szortírozó és kommissiózó rendszerek, vezető nélküli járművek és targoncák 
(AGV), robot- és célgépcellák, valamint a mindezeket vezérlő anyagáramlás (MFCM) és raktári (WMS) 
rendszerek.
 
Ingyenes tanácsadásért keressen minket bizalommal!
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Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Péter Zoltán ügyvezető
  E-mail: dexion@dexion.hu
  Telefon: +36 23 428 166

A cég és termékei

  A Dexion az egyénre szabott és optimális logisztikai megoldások 
specialistája, nemzetközi konszern hazai tagvállalataként fontos 
értékeket kínál vevőinek: minőséget és megbízhatóságot. 
  A világon az első csavarkötésű állvány megjelenése óta, azaz több 
mint 60 éve, a Dexion márkanév a hatékony és praktikus raktározás 
minden fajtájának jelzőjévé vált.

  A sima, jó minőségű polcos állványoktól, irattároláson keresztül 
az apróanyag-tárolási megoldásoktól a raklapállványokig és az 
emelvényekig, vagy automata páternoszter, vagy liftes zártterű 
tároló gépekig, a Dexion mindig az Ön számára legjobb rendszert 
tudja ajánlani.
  Munkatársaink készséggel segítenek a helyszín felmérésében, 
a rendelkezésére álló hely optimális kihasználásának meg-
tervezésében, valamint a legmegfelelőbb rendszer és kiegészítők 
kiválasztásában. Ha standard rendszerünk nem bizonyul 
megfelelőnek, speciális megoldást fejlesztünk az egyéni probléma 
megoldására.
  Mottónk: Teret nyerünk.

Referenciák
  Mercedes-Benz Hungary, Audi, Kühne + Nagel, Rehau, 
Procter & Gamble, Zarges 

2040 Budaörs, Baross u. 89.
Telefon: +36 23 428 166, -167
www.dexion.hu

Dexion Kft.

Murdock Road
Dorcan . Swindon
SN3 5HY . UK

+44 (0)0000 000 000
+44 (0)0000 000 000 (M)
name.surname@dexion.co.uk
www.dexion.co.uk

Name Surname
Position

Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Hrutka Ferenc
  E-mail: sr@sr-logistic.hu
  Telefon: +36 1 900 0666

A cég

  Az SR-LOGISTIC Raktártechnika Kft. teljes körű szolgálatást nyújt 
a felmerülő raktározási problémákra. A szolgáltatásunk magában 
foglalja az igények helyszíni felmérését, a szaktanácsadást, 
tervezést, raktári és logisztikai folyamatok szimulációját, a gyártást 
és a kivitelezést. Vállaljuk az állványrendszerek éves felülvizsgálatát, 
karbantartását.

Termékek és szolgáltatások

  Polcok, hagyományos raklapos és bejárható állványrendszerek, 
karos állványok, dobozos és raklapos görgős állványrendszerek, 
gördíthető állványok, automata dobozos és raklapos állvány-
rendszerek, komissiózó Pick by Light rendszerek, raklapos 
és dobozos vezérelt szállítópályák, ipari galériák, rugalmas 
ütközésvédők, egyedi gyártások, kialakítások. Raktári és üzemi 
kiegészítők, műanyag termékek, szállító- és komissiózó kocsik.

Referenciák

   Samsonite Hungária Bőrönd Kft., Schaeffler Savaria Kft., Schneider 
Electric Hungária Villamossági Zrt., Denso Magyarország Kft., SPAR 
Magyarország Kft., Mahle Compressors Hungary Kft., Aptiv Services 
Hungary Kft., Poppe + Potthoff Hungária Kft., Zoltek Zrt., Galambos 
Logistic Kft., Hanon Systems Hungary Kft., Schenker Kft.

1235 Budapest, Grassalkovich út 255.
Telefon: +36 1 900 0666
www.sr-logistic.hu

SR-LOGISTIC Raktártechnika Kft.

»

https://gammadigital.hu/
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Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Bánkuti János
  E-mail: janos.bankuti@eld.hu
  Telefon: +36 70 609 3723

A cég

  Az ELD Raktártechnika Kft. magyar tulajdonú raktártechnikai 
vállalkozás, amely országos szinten nyújt ügyfeleinek teljes 
tárolástechnikai és rugalmas ütközésvédelmi megoldásokat. A 
jól kivitelezett raktártechnikai megoldás nagyban megkönnyíti a 
termelést és az értékesítést. Az ELD Raktártechnika Kft. ebben 
nyújt professzionális segítséget a tanácsadástól a komplex 
kivitelezésen át, a karbantartásig. 

Termékek és szolgáltatások
  Rugalmas ütközésvédelem: Az ELD Raktártechnika Kft. által 
forgalmazott rugalmas ütközésvédelmi rendszerek mindenféle 
munkaterültre kínálnak megoldásokat, legyen szó járművek, 
termékek vagy emberek mozgásáról. A klasszikus fém 
ütközésvédelemmel szemben a rugalmas műanyag ütközésvédelmi 
elemek elnyelik az ütközési energia nagy részét, és visszanyerik 
eredeti alakjukat. Komolyabb sérülés esetén a moduláris 
tervezésnek köszönhetően gyorsan és könnyen cserélhetőek.

  Collision Sentry (ütközésőr): A Collision Sentry Corner Pro ütközésőr 
megelőzheti a raktár beláthatatlan területein található vakfoltokban 
bekövetkező baleseteket azáltal, hogy hang- és fényjelzéssel 
figyelmeztetik a dolgozókat az érkező forgalomra.
  Raklapos és polcos állványok: Teljes körű megoldások raklapos és 
polcos állványok kivitelezésére.
  Pódium és ipari galériák: A pódium és ipari galéria szerkezetéből 
fakadóan könnyedén szétszerelhető, újra felépíthető és mérete, 
elhelyezése könnyedén módosítható. Akár több szintes kivitelezés 
is megvalósítható, így még tovább optimalizálhatjuk a raktárépület 
kapacitását.
  Szolgáltatások: 
• Helyszíni felmérés, tanácsadás
• Tervezés és ingyenes árajánlat
• Garancia és karbantartás
• Kivitelezés és átadás
• Felülvizsgálat és minősítés

Referenciák
Schaeffler Savaria Kft., Schneider Electric Hungária Villamossági Zrt., 
Delogist Logisztikai Szolgáltató Kft., Zoltek Zrt., Gravitáció Kft., Révész-
Nyírlog Kft., Eagle Ottawa Hungary Kft., CLAAS Hungária Kft., Dréher 
Sörgyárak Zrt., 

2800 Tatabánya, Rákóczi Ferenc út 2.
Telefon: +36 34 590 027
www.eld.hu

ELD Raktártechnika Kft.

»

Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Horváth Norbert
  E-mail: horvath.norbert@gammadigital.hu
  Telefon: +36 30 369 4495

A cég

  A 100%-ban magyar tulajdonú Gamma Digital immár több mint 
25 éve foglalkozik ipari automatizálással, azon belül is kiemelten 
logisztikai rendszerek automatizálásával. Tevékenységünk 
kiterjed automata raktári rendszerek, szállítópálya rendszerek 
és AGV, valamint mobil robotok tervezésére, kivitelezésére, 
üzemeltetésére. A cégcsoport több mint 150 főt foglalkoztat, 
akiknek jelentős többsége villamosmérnök, gépészmérnök, 
valamint fejlesztőmérnök. Saját fejlesztésű vezérlő rendszereink, 
anyagáramlás- és tárhelykezelő rendszereink, valamint SCADA 
rendszerünk a biztosíték arra, hogy az általunk szállított és 
üzembe helyezett rendszerek rendelkezésre állása maximális, a 
felmerülő igényekre pedig 7/24-ben működő szerviz csoportunk 
gyors reakcióidővel reagál.

Termékek és szolgáltatások

  Automata magasraktári rendszerek
  Automata darabáru rendszerek
  Szállítópálya rendszerek
  AGV, vezető nélküli targoncák
  Raktári mobil robotok
  Robotprogramozás

Referenciák

Iparágakon átívelő tevékenységünknek köszönhetően szinte minden 
szegmensben rendelkezünk referenciákkal. Kiemelésre érdemesek az 
alábbi iparágak:

  Gyógyszeripar: Richter Gedeon, TEVA, EGIS, Sanofi, GSK, 
PharmaSwiss, CEVA, Xellia
  Élelmiszeripar: HELL Energy, Master Good, Unilever, Mondelez, 
Nestlé, Heineken, Friesland-Campina
  Autóipar: Daimler, Opel, Audi, Hydro, Jako, Joyson, Apollo Tyres, 
Bridgestone, Hankook

1119 Budapest, Petzvál József u. 52.
Telefon: +36 30 223 8080
www.gammadigital.hu

Gamma Digital Kft.
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Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Horváth Zoltán ügyvezető igazgató
  E-mail: info@jungheinrich.hu
  Telefon: +36 23 531 500

A cég

  A Jungheinrich név mögött megbízható termékek, jól átgondolt 
megoldások és hozzáadott értéket képviselő innovációk 
rejlenek. Anyagmozgató gépek, logisztikai rendszerek, valamint 
szolgáltatások széles választékával a Jungheinrich átfogó 
megoldást nyújt ügyfeleinek egy kézből, az Ipar 4.0 kihívásainak 
megfelelően. A 30 éves Jungheinrich Hungária Kft. felkészült partner 
az intralogisztika valamennyi kérdésének megoldásában. 

Termékek és szolgáltatások

  Anyagmozgató gépek széles választéka: hidraulikus kézi 
raklapemelők és targoncák, elektromos gyalogkíséretű 
raklapszállítók és targoncák, elektromos, dízel- és gázüzemű 
homlokvillás targoncák, tolóoszlopos targoncák, komissiózó 
és szűkfolyosós magasraktári targoncák, vontatók és 
vontatmányrendszerek.
  Állványrendszerek és raktárberendezések: rakodólapok, 
kisdarabáruk, szálanyagok statikus és dinamikus tárolására 
alkalmas eszközök, tároló és komissiózó galériák.
  Logisztikai megoldások: mobil robotok, önvezető targoncák, 
magasraktári felrakógépek, logisztikai szoftverek.
  A termékekhez a Jungheinrich szolgáltatások és szerviz-
programok széles választékát kínálja: használt targonca 
értékesítés, targoncabérlet, teljes körű szerviz, alkatrészellátás, 
flottamenedzsment, tanácsadás, elektronikus és pénzügyi 
szolgáltatások.
  Jungheinrich Profishop: online webáruház. Anyagmozgató 
eszközök, raklapszállítók, emelők, emelőkocsik és asztalok, 
tartozékok, biztonsági eszközök széles választéka ingyenes 
kiszállítással.
  A saját alkalmazásban álló szerviztechnikusok száma közel 100 
fő, és ezzel a Jungheinrich ma Magyarországon a villástargonca 
szervizszolgálat területén a legsűrűbb lefedettséget nyújtja.

Referenciák

A Jungheinrich gépei és megoldásai valamennyi iparágban 
megtalálhatók, a kisvállalkozásoktól kezdve egészen a komplex 
raktártechnikai megoldásokat megvalósító nemzetközi vállalatokig 
(többek között ZF Hungária Kft., Gyermelyi Zrt., IKEA, Festo Kft. 
Phoenix-Mecano Kecskemét Kft., Haribo Hungária Kft. stb.).

2051 Biatorbágy, Vendel Park
Tormásrét u. 14.
Telefon: +36 23 531 500
www.jungheinrich.hu

Jungheinrich Hungária Kft.

Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Juhász Tamás
  E-mail: ertekesites@linde-mh.hu
  Telefon: +36 20 263 7509

A cég

  A Linde több mint 130 éve a gépipari innováció egyik fő központja a
világban. A Linde Anyagmozgatás nagy teljesítményű, az ügyfelek 
egyedi felhasználási igényeire szabott anyagáramlási megoldásokat 
fejleszt, amelyekkel a felhasználók fenntartható versenyelőnyökhöz 
juthatnak. A vállalat az emelővillás targoncák és a raktártechnikai 
gépek világviszonylatban egyik legnagyobb gyártója, ezen felül 
intralogisztikai automatizálási megoldásokat, állvány- és raktározási 
rendszereket, illetve logisztikai szoftvereket is kínál. Cégünk termékei 
a világ minden részén egyet jelentenek a prémium minőséggel, a 
megbízhatósággal, a német precizitással, a letisztult dizájnnal és a 
környezetbarát működéssel. 
Linde Anyagmozgatás – termelékenység, biztonság, ergonómia.

Termékek és szolgáltatások

  Homlokvillás targoncák: elektromos, dízel vagy gázüzemű, de akár 
hidrogéncellás meghajtással is

  Raktártechnikai anyagmozgató gépek: raklapemelők, raklapszállítók, 
szűkfolyosós targoncák, tolóoszlopos targoncák, komissiózók, 
vontatók és logisztikai szerelvények
  Automata targoncák, AGV
  Robbanásbiztos targoncák
  Állványrendszerek, raktározási rendszerek, logisztikai szoftverek
  Anyagmozgatási tanácsadás és tervezés
  Targonca bérleti lehetőség
  Használt targoncák
  Országos lefedettségű szervizhálózat, a nap 24 órájában
  Eredeti Linde alkatrészellátás
  Emelőgépszakértői szolgáltatások, kötelező éves felülvizsgálatok 
és balesetkivizsgálások
  Finanszírozási megoldások: vétel, lízing
  Online webshop: www.linde-mh.shop/hu-hu

Referenciák

Ügyfeleink megtalálhatóak a szállítás és logisztika, a termelés és 
gyártás, a kis- és nagykereskedelem számos területén, többek között: 
Procter&Gamble, Bonafarm Csoport, Huncargo, Waberer’s Csoport, 
Wienerberger, Heidelberger Cement, Hipp, Raben, SMR, Velux…

2330 Dunaharaszti, Jedlik Ányos. u. 18/B
Telefon: +36 24 520 350
www.linde-mh.hu 
www.linde-mh.shop/hu-hu

LINDE Magyarország Anyagmozgatási Kft.

»
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Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Ivony Csaba
  E-mail: csaba.ivony@maxiszer.hu
  Telefon: +36 20 943 7086

A cég
  A MAXI-SZER Kft. 1996-ban alakult azzal a céllal, hogy raktártechnikai

berendezéseket – kezdetben Dexion-Salgó polcos és rakodólapos 
állványrendszereket tervezzen és kivitelezzen. A tervező- és a 
kereskedelmi iroda salgótarjáni székhellyel üzemelt. 2010-be 
megvásároltuk jelenlegi telephelyünket a Salgótarjántól 7 km-re 
fekvő Kazár településen. Itt a vevőink gyors kiszolgálása érdekében 
polcrendszer elemeket (rakodólapos állványrendszerek, polcos 
állványrendszerek) tartunk készleten. Ma már az irodánk is itt működik. 
2013-ban elkészült a gyártóüzemünk, ahol első ütemben kiegészítő 
elemek (oszlopvédő elemek, keretvédő panelek, túltolás gátlók, 
biztonsági rácspanel elemek gyártása zajlott. Az elmúlt években 
viszont már több ezer intralogisztikai vontatmányt és egyéb szállító 
eszközt gyártottunk az autóipari beszállítók és más multinacionális 
vállalatok számára. A gyártási folyamatot segíti a 2021-ben beszerzett 
sík- és csőlézer berendezés. Komoly terveink vannak ezen a területen, 
ezért eszközparkunk fejlesztése is folyamatos. Társaságunknál kiemelt 
szerepe van az intralogisztikai eszközök, berendezések tervezésének, 
gyártásának, telepítésének.
 
Termékek és szolgáltatások

  Raktártechnika:
• rakodólapos állványrendszerek
• nagypolcos állványrendszerek
• karos (szálanyag tároló) állványok
• polcos állványrendszerek

  Gyártáskiszolgálás:
• KLT tárolóláda szállítási megoldások
• gyártáskiszolgáló vontatmányok 
• egyedi tároló rendszerek
• görgős szállító pályák
• görgős komissiózó állványok

  Üzemberendezés:
• munkaterület védelmi rendszerek
• munkaállomás elkerítés
• teherviselő pódium rendszerek

Referenciák
Raktári állványrendszereinket az ipar, a logisztika előszeretettel 
használja. Irattári állványrendszereink szintén megtalálhatók az 
ipari intézményekben, de könyvtárak, irattárak raktárhelyiségeiben 
is. Intralogisztikai eszközeinket a multinacionális vállalatok (Bosch 
csoport, Continental csoport), illetve az autóipari beszállítók 
(MAGNA Kft., S.E.G.A. Kft.) használják.

3127 Kazár, Dózsa György út 2.
Telefon: +36 32 422 334 
www.maxiszer.hu

MAXI-SZER Kft.

Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Ligeti Annamária
  E-mail: annamaria.ligeti@ssi-schaefer.com
  Telefon: +36 20 9848907

A cég

  Az SSI Schäfer Csoport a világ vezető moduláris raktár és logisztikai 
megoldás szállítója. A vállalkozáscsoport több mint 10 500 főt 
foglalkoztat a központban, Neunkirchenben, Németországban, tíznél 
több hazai és nemzetközi telephelyen, továbbá a világszerte működő 
körülbelül 70 leányvállalatánál. Az SSI Schäfer hat kontinensen 
fejleszti és telepíti az innovatív iparág-specifikus megoldásait, az 
ügyfelei egyedi igényeinek megfelelően. Ennek eredményeként 
kulcsfontosságú szerepet játszik az intralogisztika jövőjének 
alakításában. Az SSI Schäfer raktárak, ipari létesítmények, műhelyek 
és irodák számára tervez, fejleszt és épít különféle rendszereket. A 
vállalkozás portfóliója magában foglalja a raktározás, továbbítás, 
komissiózás manuális és automatizált megoldásait, továbbá 
hulladékkezelési és újrahasznosítási technológiákat. A fentieken 
túl az SSI Schäfer moduláris, rendszeresen frissített, vállalkozáson 
belüli anyagáramlási szoftverek vezető szállítója. Az SSI Schäfer 
kifinomult, kulcsrakész rendszereket kínál megrendelőinek. 
Nemzetközi vállalatként egykézből biztosítja megoldásait a világ 
bármely részén. Átfogó portfoliója magában foglalja a teljes körű 
tervezési, kivitelezési, tanácsadói és ügyfélspecifikus termékéletút 
követő szolgáltatásokat és karbantartást.

Termékek és szolgáltatások

  Főbb tevékenységi területeink: automata raktári és komissiózó 
rendszerek, raktár- és anyagáramlás irányító szoftverek, raklapos, 
karos és nagyszélességű állványok, polcos tárolórendszerek, 
polcos és dinamikus állványrendszerek, tároló-, komissiózó- és 
szállítódobozok, önhordó magasállvány rendszerek, üzem- és 
műhelyberendezések, hulladéktároló rendszerek, logisztikai 
központok tervezése és kivitelezése.

Referenciák

Axiál, Unilever, Rauch, Hungraopharma Bellis, Daimler – Magyarország, 
Dr.Max – Románia, Amazon – Spanyolország és Lengyelország

2330 Dunaharaszti
Jedlik Ányos út 20/b
www.ssi-schaefer.com

SSI Schäfer Systems International Kft.

»
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Kapcsolat

  E-mail: info@still.hu
  Telefon: +36 34 573 211
  Kapcsolattartó: Kovalik Bálint

A cég

  A STILL termékportfóliója tökéletes megoldást kínál az 
összes intralogisztikai kihívásra. Kombinálja az új és használt 
targoncákat, fejlett automatizálási alkalmazásai, szoftverei, 
állványrendszerei és hatékony intralogisztikai tanácsai cégek 
százainak nyújtanak nélkülözhetetlen megoldásokat. Legyen 
szó flottakezelésről, gépfinanszírozásról, hálózatba kapcsolt 
rendszerekről, automatizálásról, raktártervezésről, a STILL 
mérnökei minden egyedi kihívásra tudnak megnyugtató és 
megfizethető választ. Ha pedig új és használt targoncára van 
szüksége, venne, vagy csak bérelne, elég felkeresnie a STILL 
Magyarország megújult webshopját, ahol egész évben akciók 
várják. A STILL szakértői tudják, hogy mi lesz az Ön számára 
a legmegfelelőbb. Beszélik az Ön nyelvét. Azt is tudják, hogy a 
dolgok gyorsabban változnak, mint ahogy a logisztika fejlődik. 
Ezért fejleszti már több mint száz éve a STILL folyamatosan a 
megoldásait az Ön számára, a fenntarthatóságra összpontosítva. 

Termékek és szolgáltatások

Mindenre tudunk megoldást!
  Az összetett folyamatokra nincsenek egyszerű megoldások. 
Flottás targoncáink, termékeink és szolgáltatásaink tökéletesen 
összehangoltak egymással. A STILL elektromos targonca a 
leghatékonyabb és legtisztább módja a belső logisztikai szállítási 
feladatok elvégzésére.
  A STILL állványrendszerek a hatékony intralogisztika elemi 
építőkövei. Aki kiemelkedő költséghatékonyságot szeretne elérni, 
nem nélkülözheti a hatékony tárolást. 
  Az intralogisztikában a szoftverrendszerek nélkülözhetetlenek 
a hatékony folyamatok biztosításához, a beérkező áru és a 
megrendelések követéséhez. A STILL flottakezelési moduljai erre 
nyújtanak megoldást.

2800 Tatabánya, Rákóczi Ferenc út 3.
Telefon: +36 34 573 211 
www.still.hu

STILL Kft.

Kapcsolat

  Kapcsolattartó: Máté István ügyvezető
  E-mail: mate.istvan@triplex-targo.hu
  Telefon: +36 30 398 4256

A cég

  A TRIPLEX Targo Kereskedelmi Kft. Olaszország egyik legnagyobb 
targoncagyártó cégének, a CESAB Material Handling Europe 
(a TOYOTA Csoport tagja) által gyártott CESAB targoncák 
KIZÁRÓLAGOS gyári márkaképviseletét látja el Magyarországon. 
Kínálatunkban megtalálható a BULMOR oldalvillás targonca, 
továbbá forgalmazzuk a Baoli gyár termékeit és a különleges, egyedi 
gyártású ARMANNI, valamint CSI targoncákat is, illetve foglalkozunk 
használt targonca értékesítéssel és targoncabérléssel is.

Termékek és szolgáltatások

  Minden olyan terméket forgalmazunk, amely elengedhetetlen 
a 21. századi anyagmozgatásban, különös tekintettel az új és 
innovatív megoldásokat kínáló eszközökre. Ilyenek a CESAB 
gyár legújabb elektromos homlokvillás modelljei, vagy akár a 
dönthető kabinnal rendelkező tolóoszlopos targoncái, amelyeket 
kifejezetten szűkfolyosós raktározásra terveztek csakúgy, mint 
a Triplex Targo  Kft. által is forgalmazott négyutas targoncák. 
A homlokvillás targoncákból kínálunk még gázüzemű, illetve 
dízel meghajtású típusokat is. Kínálatunkban megtalálhatóak a 
könnyen kezelhető kézi raklapemelők, vagy azoknak a fejlettebb 
elektromos akkumulátorral ellátott változatai is. Továbbá érté-
kesítünk raklapszállító, illetve gyalogkíséretű targoncákat, vala-
mint a népszerű komissiózó targoncák sem hiányozhatnak vá-
lasztékunkból, ha pedig igazán számít az erő, akkor a Bulmor 
által gyártott oldalvillás targoncáink páratlanul jó teljesítményt és 
kényelmet nyújtanak. 

  Szolgáltatásaink:
• Targoncaértékesítés
• Targoncabérlés
• Targoncák vizsgáztatása
• Targoncaszervizelés
•  Világítás korszerűsítés a tervezéstől a kivitelezésig, LED 

világítótestekkel és megtérülés számolással. Fő profilunk 
a raktárak, csarnokok, de referenciáink között szerepelnek 
telephelyek, külterek, iskolák, üzlethelyiségek és egyéb 
létesítmények is.

Referenciák

Targoncáinkat és szolgáltatásainkat számos iparágban alkalmazzák: 
autóipar, élelmiszeripar, vegyipar, elektronikai ipar, építőipar, valamint 
a szállítmányozás területén.

2220 Vecsés, Ipar utca 12.
Telefon: +36 30 144 3333
www.triplex-targo.hu

Triplex Targo Kft.



Jungheinrich
a LogiMAT 2023 kiállításon

2023. április 25–27.

A Jungheinrich bemutatja fenntartható innovációit az automatizálás, 
a digitalizáció és az e-mobilitás területén. 
Várjuk rendkívüli termékbemutatónkon, mellyel teljesen új automatizálási 
lehetőségeket teremtünk raktárában. Találkozzon velünk a helyszínen 
Stuttgartban, vagy vegyen részt digitális kiállításunkon április 25-én.

További információ: www.jungheinrich.hu/logimat2023

http://www.jungheinrich.hu
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Jungheinrich
a LogiMAT 2023 kiállításon

2023. április 25–27.

A Jungheinrich bemutatja fenntartható innovációit az automatizálás, 
a digitalizáció és az e-mobilitás területén. 
Várjuk rendkívüli termékbemutatónkon, mellyel teljesen új automatizálási 
lehetőségeket teremtünk raktárában. Találkozzon velünk a helyszínen 
Stuttgartban, vagy vegyen részt digitális kiállításunkon április 25-én.

További információ: www.jungheinrich.hu/logimat2023

A német vállalatok magyar beszállítóinak minden-
napjait is érinti a német vállalatok ellátási láncának 
átvilágítására vonatkozó törvény, amely idén január-
tól hatályos. A rendelkezés fő célja, hogy biztosítsa 
az emberi jogok tiszteletben tartását és a környeze-
ti károk csökkentését az ellátási lánc szereplőinél. 
Vajon a Németország felé irányuló 11 000 milliárd 
forintos magyar export mekkora része lehet érint-
ve, vagy legalábbis átvilágításra kötelezve a törvény 
alapján? Milyen kötelezettségeik, teendőik lesznek 
a magyar beszállítóknak? A német cégek magyar 
beszállítóinak felkészülését segíti az átvilágítási tör-
vényre a KPMG.
2023. január elsejétől minden 3000-nél több alkal-
mazottal rendelkező, Németországban működő, 
vagyis ott központi ügyvezetéssel, fő telephellyel, 
igazgatási központtal vagy fiókteleppel rendelkező 
vállalat köteles kezelni és csökkenteni az emberi jo-
gi, illetve környezetvédelmi kockázatokat a közvet-
len és közvetett beszállítói vonatkozásában. Ez mint-
egy 900 német céget érintett közvetlenül, vagyis a 
beszállítók nélkül. Egy év leteltével, 2024 januárjától 
bővül a kör, és már minden 1000 fő feletti, az emlí-
tett paraméterekkel rendelkező vállalatra vonatkozik 
majd az előírás, azaz 4800 német cégnek kell megfe-
lelnie az új követelményeknek.
Németország hazánk legfontosabb kereskedel-
mi partnere, és Magyarország is számos területen 
fontos piac, beszerzési forrás és termelési helyszín 
a német vállalatok számára. Az új szabályok érin-
tik a német anyacéggel rendelkező magyarországi 
vállalatok mellett a hazánkban működői német cé-
gek beszállítóit, illetve a Németországba exportáló 
cégeket is. A Világbank adatai szerint 2021-ben a 
magyar kivitel 27%-a irányult Németországba. A 
makrogazdasági adatok alapján egyértelmű, hogy 
közvetlen vagy közvetett módon több ezerre tehető 
azon magyarországi vállalkozások száma, amelyek 
részesei a német beszállítói láncnak, többszázezer 
főt foglalkoztatva cégeikben.
A jogszabályra azért volt szükség, mert a vállalatok 
beszállítói láncában gyakran derült fény emberi jo-
gi visszaélésekre és környezeti károkozásra az adott 
cég anyaországán kívül. Olvashattunk a hírekben 
például embertelen munkakörülményekről, gyere-
kek kizsákmányolásáról, a munkavédelmi előírások 
semmibevételéről, vagy éppen súlyos környezet-

szennyezésről valamelyik jónevű nagyvállalat kül-
földi beszállítójánál. Ezek jellemzően valamelyik 
távol-keleti országhoz kötődtek, a mostani törvény 
azonban minden beszállítóra – tehát a Magyarorszá-
gon működő cégekre is – vonatkozik.
A törvény részletesen meghatározza az átvilágítás 
és kockázatelemzés folyamatát. Az emberi jogi 
kockázatok közé tartozik például a gyermekmun-
ka, kényszermunka, az egyenlőtlenség és megkü-
lönböztetés, a bérek visszatartása, az embertelen 
és megalázó bánásmód, a kollektív dolgozói érdek-
érvényesítés megnehezítése. A környezetvédelmi 
kockázatok között kiemelendő a káros mellékter-
mékek és hulladékok ártalmatlanításával, tárolásá-
val, szállításával kapcsolatos mulasztások, különös 
tekintettel a higanytartalmú termékek gyártására 
és felhasználására és a higanyhulladék kezelésé-
re, valamint a veszélyes hulladékok exportja és 
importja. A jogszabály kitér arra is, hogy az érin-
tett cégek milyen hatósági ellenőrzésekre, intéz-
kedésekre, szankciókra számíthatnak. A büntetés 
szigorú, akár 8 millió eurós, vagy 400 millió euró 
feletti árbevétel esetén még ennél is magasabb, az 
árbevétel 2%-ának megfelelő közigazgatási bírsá-
got is kiszabhatnak azon vállalkozásokra, amelyek 
nem tartják be az előírásokat, a szabályszegőket 
pedig a közbeszerzésekből is kizárhatják. A hazai 
és külföldi – köztük magyar – beszállítók ezért arra 
számíthatnak, hogy a német vállalatok hamarosan 
jelentős adminisztrációval, akár többletköltséggel 
járó adatkérési, ellenőrzési, folyamatfejlesztési és 
szerződéses klauzulákra vonatkozó igénnyel fog-
nak jelentkezni.
A Magyarországon működő vállalatoknak emellett a 
jövőben – várhatóan két éven belül – még szigorúbb 
követelményeknek kell majd megfelelniük ezen a te-
rületen. Már az Európai Parlament előtt van ugyanis 
az Európai Bizottság tavaly februárban benyújtott 
javaslata egy új európai uniós irányelv elfogadására. 
Ez az 500 fő – bizonyos nagyhatású iparágak ese-
tén 250 fő – feletti vállalatokat arra kötelezné, hogy 
egy, a német törvényben foglaltaknál is szigorúbb 
fenntarthatósági átvilágítási és jelentéstételi mecha-
nizmus keretei között felmérjék és mérsékeljék a te-
vékenységükhöz kapcsolódó környezeti és emberi 
jogi kockázatokat. A jogszabály megjelenik majd a 
nemzeti szintű törvényhozásban. 

Sok magyar céget érint
A	megkérdőjelezhető	módon	termelő	beszállítók	kiszűrését	és	fejlesztését	célozza	egy	friss	német	
törvény	–	rengeteg	magyar	céget	érint	a	változás.

http://www.jungheinrich.hu


31 • 2023. március

Stratégiák & MegoldáSok

Kétélű fegyver
Az integrált ERP, vagy vállalatirányítási rendszerek jó 
ideje forradalmasították már a globális gazdaságot 
és a vállalkozások működését. Mára gyakorlatilag 
elengedhetetlenek bizonyos vállalkozásméret vagy 
a folyamatok bizonyos összetettsége felett. Az ERP 
rendszer bevezetése hosszú távú befektetés, amely 
jelentős előnyöket jelenthet a vállalkozás számára. 
Ritkábban hangzik el, de egy ERP bevezetés nagy lé-
pés. Amennyiben a cég nem készül erre megfelelően, 
könnyű rossz irányba nagyot lépni, ezért fontos a szak-
szerű előkészítés mellett akár többlet időt fordítani a 
bevezetésre. Az alábbiakban a magyarországi BDO 
szakértői kiemelnek néhány gyakori hibát, amin már 
nem egy ERP projekt „elcsúszott”, késve, drágábban 
elérve, vagy elvétve az eredeti célokat.
A leggyakoribb hibákat hiányos vagy rossz minőségű 
adatok, a nem megfelelő optimalizálás és felkészítés, a 
túlzott testreszabás, a hibás szoftverválasztás, a rend-
szer integrációjával kapcsolatos problémák, valamint 
az elégtelen felsővezetői támogatás okozzák – hívták 
fel a figyelmet a BDO Solutions üzletágának szakér-
tői. A következőkben néhány jelenséget mutatnak 
be, melyek veszélyeztetik az ERP projektek sikerét. A 
szakértelem mellett a mindenre kiterjedő előkészítés 
az, ami az ERP kínálta előnyöket maximalizálni tudja 
a vállalkozások számára, míg az alábbi, jellegzetes hi-
bákra érdemes odafigyelni:

Nem megfelelő folyamatoptimalizálás
Fontos, hogy egy ERP rendszer hatékonysága nagy-
mértékben függ az általa automatizált folyamatok ha-
tékonyságától. Egy új bevezetés lehetőséget biztosít 
a hiányosságok azonosítására és a munkafolyamatok 
javítására, optimalizálására és a szükséges kiigazítások 
elvégzésére.

Hiányzó vagy hibás adatok
Az ERP rendszerek sikeres működéséhez pontos és 
megbízható adatokra van szükség. Az implementáció 
során előfordulhat, hogy a meglévő adatok hiányosak, 
hibásak, vagy nem megfelelő formátumban állnak 
rendelkezésre, ami hibákat okozhat az új rendszer be-
vezetésekor, így ezeket időben javítani kell. Érdemes 
a bevezetéstől függetlenül is adattisztítást végezni és 
a hiányosságokat időről időre pótolni.

Nem megfelelő oktatás
Az ERP rendszerek bonyolultak, ezért megfelelő 
felkészülés nélkül nehéz hatékonyan használni. Az 
implementáció során fontos biztosítani az alapos 
felkészítést és oktatást a munkatársak számára.

Túlzott testreszabás
Az ERP rendszerek eleve, beépítetten is számos kon-
figurációs és személyre szabási lehetőséget kínál-
nak. Ezen túlmenően a további testreszabás gyak-
ran jelentősen emeli a költségeket és a projekthez 
szükséges időt, növelheti a rendszer karbantartási 
és frissítési költségeit, és egy ponton túl kiszolgálta-
tottá teheti a felhasználó céget a bevezetést végző 
vállalkozás felé.

Nem megfelelő szoftver
Egy gyengébb minőségű szoftver kiválasztása és 
használata (éveken át) hátrányokkal járhat az ERP 
rendszer hatékonysága és megbízhatósága szem-
pontjából. Ezért fontos, hogy a vállalatirányítási 
rendszer kiválasztásakor a szoftver minőségére, tá-
mogatottságára és megbízhatóságára is figyelmet 
fordítsanak. További fontos szempont a szoftvervá-
lasztásánál, hogy módosítatlan formájában mennyire 
illeszthető az üzleti folyamatainkhoz. Ha már az elején 
látszik, hogy komoly módosításokra lesz szükség, in-
kább keressünk tovább.

Rendszerintegrációs problémák
Az ERP rendszerek gyakran kapcsolódnak, működnek 
együtt más megoldásokkal, például a pénzügyi, be-
szerzési vagy értékesítési rendszerekkel, webshopok-
kal, raktármegoldásokkal. Ilyenkor az integráció alatt 
tapasztalt rendszerhiányosságok gyakran megnehe-
zítik a program megfelelő működését.

Hiányzó felsővezetői támogatás
Az ERP rendszerek bevezetése szervezeti változáso-
kat is eredményezhet, amelyekhez a felsővezetés 
támogatása és részvétele szükséges. Ha a felsőveze-
tés nem követi figyelemmel és támogatja tudatosan 
a folyamatot, az hosszú távon akadályozhatja az új 
megoldás működését és használatát, mert a beveze-
tés egyik nagy hozadéka, hogy nemcsak a rendszert 
kell a folyamatokhoz illeszteni, hanem a cég folyama-
tait, működését is optimalizálhatjuk az ERP-vel érkező 
legjobb gyakorlatokhoz.
– Az ERP rendszer bevezetése hosszú távú befekte-
tés, amely jelentős előnyöket jelenthet a vállalkozás 
számára, de csak akkor, ha megfelelően tervezik és 
végrehajtják. A sikeres implementációhoz szüksé-
ges szakértelmet és erőforrásokat a vállalkozásnak 
biztosítania kell. A megfelelő felkészülés és terve-
zés tehát csökkentheti a hibákat és növelheti az ERP 
rendszer előnyeit a vállalkozás számára – összegez-
ték a szakemberek. 

Az	ERP	rendszer	is	lehet	
kétélű	fegyver,	ha	nem	

értenek	hozzá.
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Tehetségpiacok létrehozása, belső információáramlás, 
súrlódásmentes digitalizáció – három lehetőség a HR 
területek számára, hogy felkészüljenek a jövőbeli kihí-
vásokra, megfeleljenek a munkavállalói elvárásoknak 
a következő néhány évben. A KPMG szakmai konfe-
rencián mutatta be globális Future of HR kutatását, 
amelyben felsővezetőket kérdezett arról, milyen vár-
ható nehézségekkel küzdenek majd a HR területek, és 
hogyan orvosolnák például a munkakultúra, a mun-
katársi összetétel, a motiváció területén jelentkező 
problémákat.
Nem sok haladékot kaptak a HR területek, hogy fel-
lélegezzenek a globális COVID-19 járvány, az azzal 
járó nyomás, számos drámai, gyors és mélyreható 
változás, átalakulás után. A járvány idején helyükön 
maradt munkavállalók, ahogy az várható is volt, az 
új lehetőségeket, a munkavégzés új módjait kezdték 
keresni 2022-ben. Az elvárások között ma már olyan 
szempontok szerepelnek, mint a valódi rugalmassá-
got nyújtó távmunka, a tanulási és fejlődési lehető-
ségek, az erős pénzügyi ösztönzők, vagy az átlag fe-
letti juttatások, amelyekért a dolgozók munkahelyet 
is gyorsabban hajlandóak váltani. A KPMG Future of 

HR kutatása 2020 óta tekinti át a HR legnagyobb ki-
hívásait és legjobb gyakorlatait. A KPMG szakemberei 
ezúttal is igyekeztek megállapítani, melyek lesznek a 
jövőben a terület prioritásai, hol szembesülnek a leg-
nagyobb hiányosságokkal, és mit tehetnek a nehézsé-
gek leküzdése érdekében. Ami a jövőt illeti: a járvány 
előtt a legtöbb szervezet és HR területeik még 2030-
ig terveztek előre, a korlátozások elmúltával viszont 
már csak 2025-ig. Az új irány: kisebb lépések, nagyobb 
mozgékonyság, és szükség esetén mozgástér a tervek 
módosítására.
A KPMG ezúttal 300 HR felsővezetőt kérdezett azok-
ról a kihívásokról, amelyekkel az érintettek jelenleg is 
küzdenek, és várhatóan még három év múlva is szem-
besülni fognak. A válaszadók 61%-a érezte úgy, hogy 
a külső munkaerőpiaci hatások miatt változtatni kell a 
munkavállalói értékajánlaton. A tehetségek megszó-
lítása, fejlesztése és megtartása szempontjából felük 
említette az értékajánlat legfontosabb összetevői 
között a vállalati kultúrát, csaknem ugyanennyien a 
cég értékeit és célját, 33-34%-uk pedig a tisztességes 
fizetést, illetve a rugalmas munkavégzést.
A 300 megkérdezett HR felsővezető válaszai alapján a 
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Future of HR
Válaszok	a	HR	legnagyobb	kihívásaira	a	következő	három	évben.	A	terület	menedzselésének	
leghatékonyabb	eszközeit	vizsgálta	Future	of	HR	kutatásában	a	KPMG.	
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KPMG hat kulcsterületet azonosított, amelyet 12, út-
törőnek tekinthető szervezet képviselőivel járt körül, 
olyan HR-vezetőkkel készítve interjút, akik minden 
tapasztalható bizonytalanság ellenére valódi változá-
sokat érnek el.
A Future of HR tanulmány az említett hat kulcsterü-
let közé sorolja a stratégiai gondolkodást, a digitális 
technológiák súrlódásmentes integrációját, a mun-
kavállalói jóllétet, az ESG középpontba helyezését, a 
tehetségek piacának kialakítását és az emberi erőfor-
rások analitikájának fejlesztését.

Stratégiai áramlás biztosítása a HR 
funkción keresztül
A felsővezetők 60%-a gondolja úgy, hogy a követ-
kező két-három évben megváltozik a HR működési 
modellje. Az úttörők egyre gazdaságosabb és haté-
konyabb HR funkciókat alakítanak ki azzal az átfogó 
szemlélettel, hogy a HR hagyományos területein, a 
toborzáson és a bérelszámoláson túl is hozzájárulja-
nak szervezeteik céljainak eléréséhez. Fontos, hogy 
elérjenek minden szervezeti egységet, elemzésekkel 
támogassák a döntéshozatalt – beágyazódva minden 
funkcióba és a felsővezetésbe, demonstrálva ezzel a 
funkció értékességét.

Digitális szemlélet gondolatokban, 
szavakban és tettekben
A megkérdezettek 39%-a számára az egyik legfonto-
sabb fókuszpont a HR szolgáltatások automatizálása. 
Ugyanennyien gondolják azt, hogy kiemelt fontossá-
gú a digitális technológia bevezetése a HR-be az alap-
vető HR nyilvántartási rendszeren túl.
Egyértelmű, hogy a munkavállalók versenyhelyzetben 
nem fogják tolerálni a régi rendszereket, folyamato-
kat. Így mindennek, amit a HR terület kínál, magas 
színvonalúnak, zökkenőmentesnek, testreszabottnak 
kell lennie, és adatokra kell épülnie. Az úttörők – egye-
bek mellett a távmunka elősegítésével – túllépnek a 
szükséges technológia bevezetésén, és a digitális 
technológiát a súrlódásmentes, motiváló munkakör-
nyezet kialakításában hasznosítják. Ez aztán olyan 
folyamatokat is lehetővé tesz, mint például a munka 
közbeni tanulás.

Jóllét és jó közérzet
A felsővezetők 85%-a értett egyet azzal, hogy az el-
múlt két-három évben az alkalmazottak egészsége 
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és jólléte fontosabbá vált a szervezetek számára. A 
dolgozók idén még több és még jobb támogatásra 
vágynak ezen a téren. Ez különösen igaz a fiatalabb 
generációra. Az úttörők tudják ezt, és rugalmasan 
reagálnak ezekre az igényekre – a HR területek olyan 
újításokat keresnek, amelyek a munkavállalók jóllétét 
helyezik előtérbe, miközben az üzleti igényeket is ki-
szolgálják, támogatják.

A HR funkció mint a vállalat ESG 
vállalásainak zászlóvivője
A HR funkciónak komoly szerepe van a vállalati kul-
túra alakításában, így arra is hat, hogy hogyan viszo-
nyulnak a munkavállalók a cég ESG elkötelezettsége-
ihez. Az úttörők a meghatározástól a valóra váltásig 
vezető szerepet vállalnak a szervezeti célok megvaló-
sításában. Kiemelten figyelnek az ESG célok teljesülé-
sére, és mozgósítják csapataikat a nulla kibocsátásra 
irányuló stratégia érdekében is. Ez a szervezet minden 
részét áthatva az ügyfélélményre is kedvező hatással 
van.

Belső tehetségbázis kiépítése – 
Kompetenciákat a feladatokhoz
Halász Erika, a HR szolgáltatásokat is biztosító Stra-
tégia és Működési üzleti tanácsadási terület vezetője 
szerint a kutatás egyik legfontosabb megállapítása, 
hogy a gyorsan változó szervezetekben megkövetelt 
készségek és a munkaerőhiány miatt újra kell gondol-
ni a klasszikus felfogást: az emberek munkakörben va-
ló alkalmazását részben felváltja majd a képességeket 
feladatokhoz rendező környezet. Az úttörők éppen 
ezért átszervezik a képességek elosztását a szerveze-
ten belül, hogy mozgásban tartsák tehetségeiket. A 
tehetségek piacával kísérleteznek, egyesítve a mun-
kavállalói adatokat, üzleti elemzéseket és előrejelzé-
seket. A tehetségbázis még a leginkább újító szelle-
mű HR területeken is csak most alakul ki, az úttörők 
azonban mégis nagyon komolyan veszik, és a verseny 
egyik kritikus eszközeként kezelik.

Adatelemzéstől a tettek mezejére – 
biztonságosan
Az úttörők már túl is vannak a teljesítményindikátorok 
követésén és a dashboardok kialakításán. Ehelyett az 
üzleti területek kérdéseire adnak válaszokat, és erre a 
kapcsolati elemzéseket, az emberi kapcsolatrendsze-
rek tudományát alkalmazzák. Ezzel olyan értékláncot 
hoznak létre, amellyel a HR elemzők a megfelelő kér-
dések feltevésétől eljutnak a jelentőségteljes elem-
zésekig és lépésekig. Mára kialakítottak egy átfogó 
képességet, amely a javaslatoktól a korrelációk felfe-
dezésén keresztül eljut a stratégiát, elköteleződést, a 
munkavállalók megtartását és a karrierlehetőségeket 
támogató lépésekig. 

Az úttörők – egyebek mellett a távmunka elősegítésével – túllépnek 
a szükséges technológia bevezetésén, és a digitális technológiát a 

súrlódásmentes, motiváló munkakörnyezet kialakításában hasznosítják.
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JELENTKEZÉS: 
ANGOL és magyar nyelvű szakmai önéletrajzát, illetve motivációs levelét az alábbi e-mail-címre várjuk:

lv@tech-people.com

További információ: Vági László/Tech People Hungary Kft. • 1053 Budapest, Reáltanoda u. 11. 1. em.
Tel: +36 30 426 8308 • www.tech-people.com

A Tech People egy európai munkaerő-közvetítő vállalat, mely magasan képzett erőforrásokat, valamint kiszervezett IT szolgálta-
tásokat nyújt különböző iparágak számára. Partnercégünk megbízásából az alábbi pozícióba keresünk munkatársat:

VILLAMOS KARBANTARTÓ MÉRNÖK  

FELADATOK:

•   Felelős a rábízott üzemrész gépeinek karbantartásáért, a villamos meg-

hibásodások okának feltárásáért és elhárításáért;

•   Irányítja a feladathoz rendelt karbantartó csapatot;

•   Folyamatosan ellenőrzi a gépek állapotát, gyűjti és kiértékeli a szük-

séges adatokat, majd ezek alapján javaslatot tesz a havi karbantartási 

tervre;

•   Koordinálja a tervezett karbantartásokat;

•   Hibajelenség esetén felméri a karbantartási szükségletet, közreműkö-

dik az alkatrész beszerzésben;

•   Gondoskodik a karbantartást követő beüzemelésről;

•   Aktívan részt vesz a beruházásokban;

•   Közreműködik a termeléshatékonyság-fejlesztési feladatok megvalósí-

tásában.

ELVÁRÁSOK: 

• Villamosmérnök vagy mechatronikai mérnök végzettség;

•  Min. 1-3 év karbantartásban, illetve villamos hajtások telepítésében, 

üzemeltetésében, javításában szerzett gyakorlat (Electrical Maintenan-

ce Engineer, PLC, hidraulika, pneumatika);

• Társalgási szintű angol nyelvtudás;

• Megoldásközpontú szemlélet, irányítási képesség;

• Önálló, precíz munkavégzés;

• B kategóriás jogosítvány.

MUNKAVÉGZÉS HELYE: Kistelek

R&D ENGINEER (PRODUCT DEVELOPMENT 

– METALLURGY/POLYMERS)

MAIN TASKS: 

•   Design new products according to standards and/or customer requi-

rements;

•   Coordinate design activities in CEE;

•   Work together with engineers in two factories in the region;

•   Lead development projects;

•   Create quotations both for internal and external customers;

•   Support design to cost activities;

•   Support design to sustainability activities;

•   Primary contact towards manufacturing;

•   Manage trial productions.

REQUIREMENTS:  

•  Degree in Electrical Engineering, Mechanical Engineering or Mechat-

ronics;

•  Passion for product development;

•  5+ years of experience in either product development or process 

engineering; 

•  Creative approaches to problem solving;

•  Knowledge/experience in metallurgy and/or working with polymers;

•  Active English language skills and native Hungarian;

•  Ready to business travels abroad.

PLACE OF WORK: Balassagyarmat
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